Podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy
1USTAWA O PAŃSTWOWYM RATOWNICTWIE MEDYCZNYM
Dz.U. 06.191.1410- z dnia 20 października 2006 r.
Rozdz. 1 art. 4.
Kto zauważy osobę lub osoby znajdujące się w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego lub
jest świadkiem zdarzenia powodującego taki stan, w miarę posiadanych możliwości i
umiejętności, ma obowiązek niezwłocznego podjęcia działań zmierzających do skutecznego
powiadomienia o tym zdarzeniu podmiotów ustawowo powołanych do niesienia pomocy
osobom w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego.
Rozdz. 1 art. 5.
1. Osoba udzielająca pierwszej pomocy , kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz
podejmująca medyczne czynności ratunkowe korzysta z ochrony przewidzianej w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn.
zm.) dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Osoba, o której mowa w ust. 1, może poświęcić dobra osobiste innej osoby, inne niż
życie lub zdrowie, a także dobra majątkowe w zakresie, zakresie jakim jest to
niezbędne dla ratowania życia lub zdrowia osoby znajdującej się w stanie nagłego
zagrożenia zdrowotnego.
3. OBOWIĄZKI UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY
przez każdego członka społeczeństwa na miejscu zdarzenia, wynikające z zapisów zawartych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny
(Dz. U. Nr 88, poz 553, z późn. zm. – Art. 160/162)
4. OBOWIĄZKI NAKŁADANE NA PRACODAWCE
Na podstawie rozporządzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w
sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650)
5. OBOWIĄZKI NAKŁADANE NA PRACODAWCE
Zorganizowania w podległym sobie zakładzie lub instytucji sprawnie funkcjonującego
systemu udzielania pierwszej pomocy, na podstawie zapisów zawartych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.)
Art. 224
§ 1. Pracodawca prowadzący działalność, która stwarza możliwość wystąpienia nagłego
niebezpieczeństwa dla zdrowia lub życia pracowników, jest obowiązany podejmować
działania zapobiegające takiemu niebezpieczeństwu.
§ 2. W przypadku, o którym mowa w § 1, pracodawca jest obowiązany zapewnić:
1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczeństwa urządzenia i sprzęt ratowniczy oraz ich obsługę
przez osoby należycie przeszkolone,
2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym.

