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. Acces au marché du travail des ressortissants des 8 nouveaux
Etats membres de I’'Union Européenne, y compris des polonais,
pendant la période transitoire

Conformément a la faculté offerte par les Actes d’adhésion de I'Estonie, la Lettonie,
la Lituanie, la Hongrie, la Pologne, la République tchéque, la Slovaquie et la Slovénie
a I'Union Européenne, la France a instauré depuis le 1er mai 2004, date de cette
adhésion, une période transitoire en matiére de libre circulation des travailleurs
al'égard des ressortissants de ces 8 pays. Pendant la durée de cette période
transitoire, les ressortissants de 8 Etats indiqués ci-dessus restent soumis
a l'obligation d’obtenir préalablement une autorisation de travail pour exercer une
activité professionnelle salariée sur le territoire francais.

Lors du comité interministériel sur 'Europe du 27 mars 2006, le gouvernement
frangais, a décidé de procéder a une levée progressive et maitrisée des restrictions a
la libre circulation des salariés ressortissants de ces 8 Etats membres a compter du
1er mai 2006. La levée de ces restrictions concerne l'accés aux certains métiers
connaissant des difficultés de recrutement.

1. Conditions générales d’accés des citoyens polonais au marché
francais du travail

Les conditions ' relatives a 'emploi des étrangers (dont des Polonais) en France sont
établis dans les dispositions suivantes du code du travail francais ?:

e art. L341-1 do L341-8,

e art. R341-1 do R341-7-2,

e art. D341-1 do D341-5-15,

ainsi qu’entre autres:

e Circulaire 2004-249 du 26 mai 2004 relative au régime applicable aux
ressortissants de I'Union Européenne, de I'Espace Economique Européen et de
la Confédération Helvétigue en matiére d’admission au séjour et au travalil,
N NOR INT/D/04/00066/C °.

e Circulaire N° DPM/DMI2/2006/200 du 29 avril 2006, relative aux autorisations de
travail délivrées aux ressortissants des nouveaux Etats Membres de I'Union
Européenne pendant la période transitoire *.

Tenant compte de ces dispositions, I'employeur ne peut ni introduire en France un
salarié polonais sans l'accord préalable de l'administration francaise, ni le faire
travailler sans autorisation de travail.

Le recrutement d'un travailleur étranger en France, y compris polonais, peut se faire
selon deux modalités :

— Procédure d’introduction relative aux étrangers résidant hors la France,

— Procédure de changement de statut relative aux étrangers résidant en France.

Pour plus d’informations : http://www.travail.gouv.fr — fiches pratiques — embauche — I’embauche d’un
étranger ou http://www.social.gouv.fr — dossiers thématiques — migrations et I’intégrations — travailler en
France ou tél. info emploi 0825 347 347

Disponible sur le site d’ internet: http://www.legifrance.com

Non publié. Disponible sur le site d’ internet: http://www.travail.gouv.fr

Non publié. Disponible sur le site d’internet: http://www.travail.gouv.fr ainsi que dans I’annexe 1



2. La procédure d’introduction d’un salarié étranger

Si 'employeur frangais souhaite recruter un étranger qui ne réside pas en France, il
doit utiliser la « procédure d’introduction d’'un salarié étranger » en déposant un
dossier aupres de la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle (DDTEFP) ° compétente selon son siége social.

C'est la DDTEFP qui statue sur la délivrance de l'autorisation de travail, qui
conditionne 'admission au séjour et au travail en France du ressortissant étranger.

2.1. Démarches a effectuer

2.1.1. L'employeur dépose une offre d’emploi a 'Agence National pour 'Emploi
(ANPE) ® ou auprés d’un autre organisme et fait la recherche au niveau local des
candidats pouvant convenir au profil demandé. Si aucun demandeur d’emploi ne
peut satisfaire I'offre, 'employeur dépose un dossier d’introduction a la DDTEFP.

2.1.2. Constitution du dossier de demande d’introduction d’'un salarié étranger.

Le dossier de 'employeur doit étre composé de

— [lattestation de dépét de I'offre d’emploi,

— la demande écrite motivant I'introduction,

— du contrat de travail type (en 3 exemplaires), rempli et signé,

— du questionnaire relatif au logement assuré au travailleur,

— du questionnaire de renseignement concernant le travailleur,

— de I'engagement de versement a TANAEM de la redevance correspondante.

L’employeur doit également présenter : un extrait d'immatriculation au RCS, une
attestation d’'URSSAF 7 relative aux cotisations, et une attestation du Centre
Fiscal relative aux impéts.

2.1.3. Dépbt du dossier aupres de la DDTEFP compétente, qui se prononcera sur la
délivrance de l'autorisation de travail.

2.1.4. Si la DDTEFP a donné son accord positif I'employeur informe
préalablement TANAEM de la date d’arrivée en France du ressortissant étranger
pour gu’une date de visite médicale soit fixée. S’il y a une délégation de TANAEM
dans le pays d'origine du candidat, il peut effectuer la visite médicale chez le
médecin indiqué par cette délégation. En Pologne la délégation de 'ANAEM
fonctionne aupres de '’Ambassade de France a Varsovie.

2.1.5. Ayant le résultat positif de la visite médicale, le salarié se rend a la préfecture
de son domicile en France pour se voir remettre son titre de séjour.

Si la DDTEFP rejette la demande, elle transmet sa décision a 'employeur. Dans
sa lettre elle indique les motifs du refus et les voies de recours.

Un élément important de la procédure d’introduction est le critére de la situation
sur le marché francais du travail. Tres souvent, tenant compte de la politique de
protection, le refus est argumenté par le taux important du chémage sur le
marcheé local.

> Voir I’ Annexe 3 — Liste des DDTEFP
http://www.anpe.fr
http://www.urssaf.fr



2.2. Types des titres de séjour au terme d’une procédure d’introduction

La nature du titre de séjour qui est délivré a I'étranger dépend de la nature et de la
durée de son contrat de travail.

Le ressortissant étranger, admis au travail en France comme « travailleur
permanent » (CDI) sur la base d’'un contrat a durée indéterminée, se voit remettre
une carte de séjour temporaire portant la mention « salarié ». Cette carte, valant a la
fois autorisation de séjour et de travail, est valable une année et peut étre
renouvelée. Ses titulaires peuvent étre inscrits sur les listes des demandeurs
d’emploi de 'ANPE et indemnisés par les Assedics ; ils ont 'accés aux contrats aidés
et aux formations financées avec des fonds publics.

Le ressortissant étranger, admis au travail en France comme « travailleur
temporaire » (CDD) sur la base d’'un contrat a durée déterminée, se voit remettre
une carte de séjour temporaire portant la mention « travailleur temporaire », assortie
d’'une « autorisation provisoire de travail », dont la durée varie en fonction de celle du
contrat de travail. la durée maximale de I'autorisation provisoire de travail est fixée a
9 mois et elle peut étre renouvelée). Ses titulaires ne bénéficient pas d’'indemnisation
en cas de chémage, ni des contrats aidés ou des formations financées avec des
fonds publics.

2.3. Principaux critéeres de délivrance de I'autorisation de travail
Les principaux criteres de délivrance de I'autorisation de travail sont les suivants :

2.3.1. La situation de I'emploi.

L’administration vérifie si 'employeur ne peut pas recourir a la main d'ceuvre
locale pour pourvoir le poste de travail proposé au ressortissant étranger.
L’employeur doit donc, a I'appui de sa demande d’introduction, produire des
pieces prouvant qu’il a bien effectué des démarches pour recruter un demandeur
d’emploi et justifier les raisons de leur échec (en produisant par exemple le dépbt
d’une offre d’emploi a TANPE ou la diffusion de cette offre dans un journal).

2.3.2. L’égalité de traitement.
L’administration vérifie si les conditions d’emploi et de rémunération, proposées a

'étranger, sont identiques a celles dont bénéficient les travailleurs francais
(principe d’égalité de traitement entre les Francgais et les étrangers). Le salaire du
travailleur étranger doit donc étre conforme aux minima définis dans les

conventions collectives et, & défaut, étre au moins égal au SMIC?.

2.3.3. Le respect de la réglementation du travail par 'employeur.

L’administration vérifie si 'employeur respecte bien la réglementation du travail :
regles relatives aux conditions de santé, d’hygiene et de sécurité, a la durée du
travail, au paiement des cotisations sociales, a l'obligation de solliciter une
autorisation de travail avant d’embaucher un salarié, etc.

Le ressortissant étranger doit disposer également d’un logement décent,
conforme aux normes fixées par la législation sociale.

8 SMIC -2 partir du 1/07/2006 il est fixé a 8,27 euro brut/ heure du travail, soit 1.245,28 euro/ mois (151,67
heures)



2.4. Taxes et redevances dues a ’ANAEM au titre d’embauche d’un étranger

L’employeur est obligé d’acquitter les redevances suivantes :

Contrat a durée Revendance due Contrat a la durée
indéterminée a ’ANAEM déterminée
Le salaire mensuel brut 893,00 euro Redevance 168,00 euro, peu
inférieur ou égal a 1.525 euro importe le montant de la
rémunération
Le salaire mensuel brut 1.612,00 euro XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
supérieur a 1.525 euro

3. La procédure de changement du statut

Les

polonais titulaires d'une carte de séjour temporaire (portant la mention

« visiteur » ou « liberté d’établissement » ou « étudiant » apres avoir fini ses études)
ne peuvent pas exercer une activité professionnelle salariée en France sans
demander le changement de leur statut.

Démarches a suivre :

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Le candidat doit rechercher un employeur qui établit une promesse
d’embauche.

Le candidat doit compléter le dossier de changement de statut qui comporte les

pieéces suivantes :

— le contrat de travail (en 3 exemplaires) ou la promesse d’embauche ;

— le questionnaire relatif au logement assuré au travailleur, le justificatif de
domicile (contrat de location ou attestation d’hébergement établie par
bailleur — dans ce cas il faut également joindre une photocopie de la carte
d’identité ou de séjour de votre bailleur et sa derniere quittance de gaz ou
d’électricité) ;

— le questionnaire de renseignement concernant le travailleur ;

— l'engagement de I'employeur de versement a 'ANAEM de la redevance
correspondante ;

— le passeport en cours de validité et 3 photographies d’identité.

Le dépdt de dossier s’effectue a la PREFECTURE selon le domicile du
candidat.

La Préfecture, apres avoir recu la documentation, transmettra le dossier a la
DDTEFP afin que celle-ci statue sur la demande d’autorisation de travail. Le
retrait du titre de séjour se fait auprés de la préfecture.

4. Les recrutements particuliers

Pour certains domaines d’activité il existe des procédures particuliéres :
e pour les cadres dirigeant ou de haut niveau ;

e pour les scientifiques ;

e pour les étudiants ;




e pour les jeunes professionnelles ;
e pour les travailleurs saisonnieres.

4.1. Le recrutement d’un étranger en qualité d’'un cadre dirigeant ou de haut
hiveau

Les cadres dirigeants exercent des responsabilités dont I'importance implique une
grande indépendance dans l'organisation de leur emploi du temps. lls sont habilités
aprendre des décisions de fagon largement autonome et pergoivent une
rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de
rémunération pratiqués dans I'entreprise (cf. article L.212-15-1 du code du travail).
Les cadres étrangers de haut niveau percoivent une rémunération mensuelle
supérieure ou égale a 5000 euros bruts et doivent étre déja employés depuis plus
d’'un an dans une société appartenant au méme groupe international.

Une procédure simplifiée d'introduction a été récemment mise en place pour faciliter
le recrutement des cadres dirigeants ou de haut niveau étrangers par des sociétés
francaises de groupes internationaux et améliorer les conditions d’accueil de leur
famille. Cette procédure se caractérise notamment par :

— la mise en place d’un interlocuteur unique — 'ANAEM, jouant le role d’interface
entre les différentes administrations,

— les délais d’instruction particulierement brefs (moins d’'un mois entre la demande
d’autorisation de travail et le début d’exécution du contrat de travalil).

Sont exclus du bénéfice de cette procédure :

— les cadres étrangers amenés a travailler en France comme salariés d’une société
francaise indépendante, ne faisant pas partie d’'un groupe international,

— les étrangers amenés a travailler en France en qualité de cadres détachés aupres
d'une société d’accueil francaise puisqu’ils n'ont pas de subordination avec
I'entreprise francgaise.

Les démarches

Afin de recevoir l'autorisation du travail I'employeur frangais transmet (par envoi
postal ou dép6t du dossier sur place) le dossier de demande d’introduction du cadre
aupres de la délégation régionale ou départementale de ’ANAEM dans le ressort de
laguelle se trouve le lieu d’implantation de I'établissement d’accueil.

Le r6le de TANAEM se définit comme suit :

— transmission du dossier a la direction départementale du travail, de 'emploi et de
la formation professionnelle (DDTEFP) du lieu d’implantation de I'établissement
d’accueil afin gqu’il soit statué sur la délivrance de 'autorisation de travail,

— transmission du contrat de travail, visé par la DDTEFP, au consulat et a la
préfecture,

— information de la préfecture du délai d’arrivée du travailleur étranger en France
afin que celle-ci procede a la fabrication du titre de séjour du/des intéressé(s),

— convocation pour une visite médicale et se voir remettre leurs titres de séjour et
de travail.



Textes applicables

— Circulaire interministérielle n° DPM/DMI2/2006/132 du 15 mars 2006 complétant
la circulaire n°143 du 26 mars 2004 relative a la délivrance des autorisations de
travail et des titres de séjour aux cadres dirigeants ou de haut niveau étrangers
salariés de sociétés francaises de groupes internationaux, ainsi qu’a leur
famille ° ;

— Circulaire interministérielle n° DPM/DMI2/2006/133 du 15 mars 2006 relative a la
procédure de famille accompagnante '° ;

— Circulaire DPM/DMI2 n°143 du 26 mars 2004 relative a la délivrance des
autorisations de travail et des titres de séjour aux cadres dirigeants ou de haut
niveau étrangers salariés de sociétés francaises de groupes internationaux, ainsi
qu’a leur famille ';

— Circulaire DPM/DMI2 n° 212 du 7 mai 2004 relative a 'acces au marché du travalil
des conjoints étrangers de mandataires sociaux, de cadres dirigeants ou de haut
niveau ainsi que des conjoints de fonctionnaires d’organisations internationales
intergouvernementales '2 .

4.2. Le recrutement d’un étranger en qualité de scientifique

Certains organismes francais agréés peuvent accueillir des étrangers en qualité de
chercheurs ou d’enseignants de niveau universitaire'® sous couvert d’un protocole.

Tout établissement agréé peut retirer auprés des services préfectoraux de son
département de résidence un protocole d’accueil et le délivrer au ressortissant
étranger non ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté Européenne ou de
'Espace Economique Européen gu’il souhaite accueillir en qualité de chercheur ou
d’enseignant de niveau universitaire .

by

L’établissement fournit au ministre compétent (a lappui de sa demande

d’agrément) :

— les documents attestant qu’il exerce a titre principal une activité d’enseignement
supérieur ou de recherche, ainsi que les informations relatives a son statut

juridigue, a ses modalités de financement et a sa capacité a accueillir les
ressortissants étrangers pour lesquels il sollicite cet agrément ;

— une évaluation du nombre de ressortissants étrangers susceptibles d’étre
accueillis en son sein sous couvert de la carte de séjour temporaire portant la
mention « scientifique ».

A la réception du dossier complet de la demande, le ministre compétent communique
au ministre de [llIntérieur une copie de l'accusé de réception adressé a
I'établissement demandeur, assortie d’'un document de synthése résumant les
eléments produits a I'appui de cette demande. Dans un délai de deux mois suivant la
notification de l'accusé de réception a I'établissement demandeur le ministre de

°  http://www.social.gouv.fr/IMG/pdf/circ150306-132.pdf

% http://www.social.gouv.fr/IMG/pdf/circ150306-133.pdf

" http://www.travail. gouv.fr/publications/picts/bo/20052004/A0090012.htm

2 http://www.sante.gouv.fr/adm/dagpb/bo/2004/04-21/a0211534.htm

La liste des organismes agréés est annexée a I’arréte du 19/09/2001.Cette liste est réactualisée et publiée
chaque année au Bulletin officiel du ministeére de I’Education nationale

Y compris les Polonais durant la période transitoire



I'Intérieur émet un avis qu'’il transmet au ministre compétent. L’agrément est délivré
pour une durée de cing ans et peut étre renouvelé.

Ces chercheurs étrangers séjournent en France sous couvert d’'une carte de séjour
portant la mention « scientifique » valable un an et renouvelable. L’octroi de ce titre
de séjour libére son titulaire de I'obligation d’obtenir une autorisation de travail.

4.3. Recrutement des étudiants

L’étudiant est autorisé a travailler en France dans la limite d’'un mi-temps annuel
sous couvert d’'une autorisation provisoire de travail.

Conditions a remplir :

— étre inscrit dans un établissement d’enseignement ou suivre des cours ouvrant le
droit au régime de la sécurité sociale étudiant,

— disposer d’une promesse d’embauche pour un emploi a temps patrtiel : I'exercice
de cette activité professionnelle est autorisé dans la limite de 822,50 heures par
an (mi-temps annuel sur la base de la durée légale du travail). A titre dérogatoire,
I'étudiant étranger peut étre autorisé a travailler a plein temps pendant trois mois,
consécutifs ou non, au cours dune méme année. Les heures de travail
accomplies a temps plein sont alors déduites de la limite annuelle autorisée.

L’autorisation provisoire de travail est délivrée a un employeur précis.

Démarches a effectuer

L’étudiant doit solliciter la délivrance d’'une autorisation provisoire de travail aupres
de la DDTEFP de son lieu de résidence. Il doit fournir le dossier comportant :

e |a carte de séjour ou le récépissé en cours de validité ;
e |a carte d’étudiant ou le certificat de scolarité pour les lycéens ;

e |la promesse dembauche de I'employeur, datée de moins de 15 jours
mentionnant : durée du contrat, date de début et date de fin du contrat (CDD ou
CDI), profession, nombre d’heures, rémunération, lieu de travail.

Si I'étudiant souhaite travailler a l'issue des études, la procédure applicable est celle
qui correspond au « changement de statut ».

4.4. Recrutement des jeunes professionnels dans le cadre d’un accord
bilatéral

Le 29.09.1990 I'accord bilatéral concernant les échanges des jeunes professionnels
a été signé entre la France et la Pologne '°. Il permet aux jeunes professionnels
d’exercer, pour une période limitée, leur profession dans un autre pays et d’acquérir
une expeérience internationale valorisante et enrichissante sur les plans professionnel
et linguistique. La procédure d’introduction d’un stagiaire professionnel est simplifiée.

Les conditions générales :

e étre dgéde 18a35ans;

e justifier 'expérience professionnelle déja acquise dans son pays d’origine ;
e connaitre I'entreprise ou 'employeur qui va le recevoir ;

"> Disponible sur le site : http://www.legifrance.gouv.fr. Publié¢ JORF no 175 du 28.07.1991



e durée du contrat du travail est de 3 a 12 mois, avec une possibilité de prorogation
jusqu’a 18 mois ;

e connaissance de la langue du pays d’accueill ;

e retour dans son pays d’origine a I'expiration du contrat de travail.

Procédure

L’employeur en France qui souhaite accueillir un jeune professionnel polonais doit
s'adresser a I'EEI' (Espace Emploi International) concerné par son lieu
d’établissement. Il lui sera fourni un dossier de candidature. Toutes les informations
seront données a I'employeur et au candidat quant au déroulement de la procédure.

La rémunération percue par le stagiaire doit étre égale aux celles prévues par les
conventions collectives du travail applicables, au minimum SMIC 7.

La redevance due a ANAEM est de 55,00 euros.

4.5. Le recrutement d’un étranger en qualité d’un travailleur saisonnier

Les employeurs saisonniers qui n'ont pu couvrir leurs besoins en emploi malgré une
recherche active de la main d’ceuvre locale peuvent déposer auprés de la DDTEFP
une demande d’introduction de la main d’ceuvre saisonniéere étrangere.

Démarches a effectuer

L’introduction des saisonniers agricoles originaires de la Pologne est organisée par
laccord bilatéral sur la main d’ceuvre '®. En ce qui concerne les ressortissants
polonais, le placement des travailleurs saisonniers est assuré par les organes
compétents : le bureau du travail de la Voivodie de Mazovie du c6té polonais et
'ANAEM avec son bureau de représentation auprés de 'Ambassade de France en
Pologne " du c6té francais.

Les contrats visés favorablement sont envoyés par la DDTEFP a 'ANAEM.

Les regles particulieres en vigueur concernant le recrutement des étrangers
saisonniers agricoles sont détaillées dans la circulaire du 24 mars 2006 relative aux
travailleurs saisonniers étrangers pour la campagne 2006 %°. La durée totale du ou
des contrats saisonniers d’un travailleur étranger ne peut, en principe, excéder six
mois sur douze mois consécutifs. De plus, un méme employeur ne peut étre autorisé
a recourir a un ou des contrats saisonniers pour une période supérieure a six mois
sur douze mois consécultifs.

Information concernant EEI ainsi que les adresses des delegations d’ANAEM sur le site :
http://www.eei.com.fr et www.emploi-international.org

7 SMIC - a partir du 1/07/2006 il est fixé a 8,27 euro brut/ heure du travail, soit a 1.245,28 euro/ mois (151,67
heures)

Accord entre le gouvernement de la République Francaise et le gouvernement de la République de Pologne
sur I'emploi en France des travailleurs saisonniers polonais du 20.05.1992, publication au JO : 11.04.1997
9 Mission pour la Pologne, ul. Pulawska 17, 02-515 Warszawa, T¢él. 00 48 22 852 81 00,

fax 00 48 22 852 81 03

http://www.social.gouv.fr/IMG/pdf/circ240306.pdf (circulaire du 24 mars 2006 relative aux travailleurs
saisonniers étrangers pour la campagne 2006)
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- _ . . \ . | De 6 a 8 mois
Durée du contrat Max. 2 mois | De 2 a 4 mois | De 4 a 6 mois (autres cas)
Versement 21

5 'ANAEM 158 € 194 € 336 € 473 €

Il. Ouverture partielle du marché du travail

Le 27 avril 2006 la France a informé officiellement de I'ouverture progressive et
maitrisée du marché du travail pour des salariés ressortissants de huit
nouveaux Etats membres de I'UE (y compris de la Pologne) a compter du 1er
mai 2006.

La levée des restrictions concerne l'acces aux certains métiers connaissant des
difficultés de recrutement. Il s’agit de 61 métiers répartis dans 7 secteurs :

1) batiment et travaux publiques ;

) hotellerie, restauration et alimentation ;

) agriculture ;

) mécanique, travail des métaux et industries diverses ;

)

)

O b~ W N

industrie de process ;
commerce et vente ;
7) propreté.

(*2)

La Liste des métiers ouverts est annexée a la circulaire N° DPM/DMI2/2006/200 du
29 avril 2006, relative aux autorisations de travail délivrées aux ressortissants des
nouveaux Etats Membres de I'Union Européenne pendant la période transitoire 2.

Démarches a effectuer :

En procédant a une levée progresisive et maitrisée des restrictions a la libre
circulation des travailleurs, la France a decidé du maintien de l'autorisation de
travail pour I’'accés a un emploi de ces ressortissants et pour leur recrutement par
des employeurs, quel que soit le métier ou le secteur d’activité concerné. Les
employeurs restent également tenus au paiement des taxes et revendances
a ’ANAEM (Agence Nationale de I'Accueil des Etrangers et des Migrations) %.

Cela signifie que I'embauche d’un travailleur polonais peut se faire soit selon la
procedure d’introduction soit selon la procédure de changement du statut, indiquées
dans les points 2 et 3 de ce Guide. En demandant donc l'introduction d’'un Polonais
demeurant hors de la France dans un de 61 metiers « ouverts » c’est 'employeur
francais qui doit completer lui-méme le dossier requis et le deposer a la DDTEFP
competente selon son siege sociale.

Par contre, si le candidat étranger est établi en permanence (ou séjourne)
légalement en France (par exemple : un retraité ou un rentier disposant des moyens
financiers suffisants aisi que de la couverture sociale, ou un etudiant), 'obligation de

21 Cas : prolongation — montant correspond a celui applicable a raison de la durée totale du contrat, diminué

de celui du remboursement forfaitaire initialement versé
Voir Annexe 1 et 2 — Circulaire et Liste des métiers ouverts
» Voir point. 2.4. du GUIDE
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completer le dossier et de le deposer a la Prefecture de son domicile repose sur ce
candidat selon la procédure de changement de statut.

Les touristes sont concernés par la procedure d’introduction (point 2). S’ils sont
venus en France afin trouver un emploi ils doivent quand méme quitter ce pays a la
fin de son séjour légal en qualité du « visiteur » et attendre en Pologne la decision de
la DDTEFP vis-a-vis de la demande d’introduction, déposée par leur employeur futur.

Cependant, la nouveauté concernant I'accés aux meétiers en tension, visés par la
circulaire sus-mentionnée, concerne le rejet du critére de situation sur le marché
frangais du travail. LA SITUATION DE L’EMPLOI NEST PLUS OPPOSABLE A LA
DEMANDE D’INTRODUCTION D’UN TRAVAILLEUR ETRANGER provenant de I'un
de 8 nouveaux pays membres de I'Union Européenne. L'employeur qui souhaite
recruter un ressortissant polonais n’est donc pas tenu de rechercher préalablement
des candidats sur le marché du travail national et de justifier de telles recherches
aupres de I'administration du travail.

Sur la liste des 61 métiers ouverts on trouve le code ROME. Lorsque le code ROME
concerne plusieurs métiers, I'ensemble de ces métiers bénéficient de la non
opposition de la situation de 'emploi®*.

Malgré I'ouverture partielle du marché du travail frangais, les demandeurs d’emploi
polonais ne peuvent pas s’inscrire sur la liste de demandeurs d’emploi de 'ANPE en
France, sauf les demandeurs d’emploi qui ont travaillé en France sous la couverture
d’'un CDI. Les intéresses peuvent chercher des offres sur le site ’EURES, dans les
Offices Régionaux du Travail, a TANAEM, ou dans les journaux polonais ou francgais.

Si la demande d’autorisation de travail concerne un emploi non visé par la
présente circulaire, I'instruction de la demande se fait selon les conditions habituelles
de droit commun, en opposant la situation de 'emploi lorsque la situation locale du
marché du travail est dégradée, au regard d’une part des informations statistiques
détenues par la direction départementale du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle et TANPE et d’autre part des difficultés éventuelles rencontrées par
I'employeur pour pourvoir ce poste de travail.

Le dossier d’introduction doit étre adressé aux directions départementales du travail,
de 'emploi et de la formation professionnelle compétentes selon le siége social de
'employeur.

lll. Sanctions

En cas de non respect de la législation I'employeur est passible de sanctions
notamment pénales.

Sont interdits par la loi :

— le travail dissimulé (absence des déclarations obligatoires ou des remises de
bulletin de paie, etc.) ;

— le prét de la main-d’ceuvre en dehors du cadre légal qui le délimite strictement ;

— le trafic de la main-d’ceuvre étrangere ou I'emploi des étrangers sans titre de
travail.

4 . . L.
2% Voir Annexe 2 — Liste des métiers
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Il s’agit des situations délictuelles passibles de lourdes sanctions pénales.

Types des sanctions %°

Travail dissimulé | Prét de la main Emploi irrégulier
d’ceuvre illicite des étrangers.
Personnes Emprisonnement | Emprisonnement de | Emprisonnement
physiques de 3 ans et 2 ans etamende de |de 5 anset
amende de 30.000 € amende de
45.000 € (art. 362- 15.000 € (art. 364-
3 du code du 3 du code du
travail fr.) travail fr.)

Et, les cas échéant, des peines complémentaires :

— interdiction d’exercer I'activité incriminée,

— confiscation des outils, stocks et machines,

— affichage ou diffusion du jugement,

— exclusion provisoire ou définitive des marchés publics.

Personnes Amende de Amende de Amende de
morales 225.000 € 150.000 € 75.000 €

Et, le cas échéant, des peines complémentaires :

— dissolution (si personne morale a été créée pour commettre les faits),
— interdiction d’exercer I'activité incriminée,

— exclusion provisoire ou définitive des marchés publics,

— confiscation des outils, stocks et machines,

— affichage ou diffusion de jugement.

25 . . .
Plus d’informations sur le site :

http://www.travail.gouv.fr/informations-pratiques/fiches-pratiques/embauche/les-sanctions-liees-au-travail-
illegal
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Annexe 1
CIRCULAIRE N° DPM/DMI2/2006/200 du 29 avril 2006 relative aux
autorisations de travail délivrées aux ressortissants des
nouveaux Etats membres de I’'Union européenne pendant la
période transitoire

Libertd » Bgativd » Frateraié
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministéere de 'Emploi.

de la Cohésion Sociale et du Logement
33, rue Same-Dominigque 73700 Parns 8P

s YT . . Téléphone - 01 40 536 61 72
Ministere Delégué a I'Emploi. au Travail méfww 01 40 56 61 63

et 4 UInsertion Professionnelle des Jeunes

Le Migdstre délégué a Uemplot, an travail et & Uinsertion professionnelle des jenmes
&

Mesdames et Mesateurs las préfets de végion

Directions régionales du travail, de Uamplod et de la formation professionnelle
Directions régionales de Vagricndrure ot de la fordt (SRITPSA)

Mesdames et Messiems les préfets de département

Directions départementales du rravail, de Pemploi et de la fornmtion professionnelle
Drivections départenentales de Dagriculture ef de la fordét (ITEPSA)

Monsieur le préfet de police

Monsieur le divectenr général de I"Agence nationale de acounei] des étrangers et des migrations

Mousieur le diecteur général de " Agence nationale pour esuplol

CIRCULAIRE NCDPM/DMI22006/200 du 29 avril 2006
relative aux autovisations de travail déliviées aux ressortissants
des nouveanx Etats membres de I'Union européenne pendant la période transitoirve

Drate d application : 1% mai 2006,

Résumé ¢« Délivrance des sutorisations de wavail sans opposer la situation de Uemplod aux
vessortissants de huit des novveaux Etats memibres de I'Union europdenne pour les métiers en tension.

Mots clés : Elargissement de I"Union européenne. Période transitoirs, Métiers en tension. Non
apposition de la situation de Demplod,

Textes de référence ¢

- Articles L 3412, L 341-4 et R 341-4 du code du travail.

« Cirenlaire DPM/DMIZ 2004 240/ DLPAVECT 4b/n® NORINT/D/ 0400066/ du 26 mai 2004
relative au régune applicable aux ressortissants de I'Union ewropéenne, de UEspace économigue
européen ¢t de la Confédération helvétique en matiére d admission au séjour et au fravail.

Annexe ¢
Liste des meétiers ouverts.
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Conformément & la faculté offerte par les Actes d’adhésion de U'Estonie, la Lettonie, la Lituante, la
Hongrie, la Pologne, la République tchéque, la Slovampuie et la Slovénie 4 'Union ewropéenne, la
France a instawré depuis le 17 mai 2004, date de cette adhésion, une période transitors en matiére de
libre circulation des travaillewrs & "égard des ressortissants de ces huit Erats. Pendant la durde de cette
période transitoire, les ressortissants de ces huit Etats restent soumis a4 [obligation o&’abtenir
préalablement une autorisation de travail powr exercer une activité professionnelle salaride sur le
territoire francats.

A Papproche de Péchéance de la premuére phase de la période tansitoire, le 1 mai 2006, les Etats
membres de "Union swropéenne qui. comme la France, avaient maintenu une période transitoire
étatent tenus de procéder a une évaluation de leur situation a cet égard et de prendre une position pour
la nouvelle phase qui va jusqu'au 1% mai 2009, Plusieurs Etats européens ont décidé de lever
totalement les restrietions d’aceds 4 leur marché du travail & compter du 1™ mai prochain (Finlande,
Espagne. Portugal). D autres ont décidé de maintenir la période de transition (Allemagne. Autriche).

Pour sa part, le gouvernement frangais, lors du comité interministériel sur I"Europe du 13 mars 2006,
réunt sous la présrdence du Premver Ministre, a déeidé de procéder a une levée progressive et maitrisée
des restrictions & la libre circulation des salariés ressortissants de ces huit Etats membres & compter du
1% mai 2006,

La levée de ces restrictions va concerner "accds a certains métiers connaissant des difficultés de
recitement. Aprés analyse de la situation de I"emplot, et consultation des partenaires sociaux, la liste
des métiers en tension a £t arrétée et figure en annexe de la présente circulane.

Pour "oecupation d'un emploi dans un de ces meétiers identifiés chacun par un code ROME {répertoire
opérationnel des métiers et des emplois), "autorisation de travail reste maintenue, mais la situation de
Pemploi mentionnée au paragraphe 1) de Darticle R 341-4 du code du travail n'est plus opposable.

Compte tenu de Uintérét qui # attache a connaitre I'évolution des flux nugratoires générée par cette
déeision, il est demandé aux divections départementales du travail, de Pemploi et de la formation
professivnnelle d'assurer powr le compte de la direction de la population et des nugrations un suivi
rigourenx des demandes d'autorisation de travail concernant les ressortissants de ces huit pays et les
décisions prises.

1- Deélivrance des autorisations de fravail sans opposition de la situation de I'emploi
pour les métiers en tension.

A - Tl est rappelé tout d’abord que, outre le maintien de 'autorisation de travail pour "accés a un
emplol salarie de ces ressortissants ef pour leur recrutement par des employeurs. quel que soit le
métier ou le sectewr dactivitéd conceme, les employewrs restent tenus au paiement des taxes et
redevances dues a UANAEM (contribution et remboursement forfaitaires).

Stagissant de DMaccés aux métiers en fension visés par la présente cireunlaire, la sttuation de emplot
west plus opposable. Ces métiers sont précisément énuméréds dans son annexe, par une appellation en
clair et par wn code ROME tel qu'il résulte de la nomenclatre établie par FANPE. Ces métiers
concernent une partie des emplois relevant des secteurs d’activités suivants ¢

- le batiment et les travaux publics,

- D'hétellerie, la restauranion et alimentation,
- agriculture,

- la mécanique et le travail des métaux,

- les mdustries de process,

- le commerce et la vente,

- la propreté.

15




Lorsque le code ROME concerne plusieurs métiers, Uenseble de ces métiers bénéficient de la non
opposition de la situation de 'emplot,

L’emplovenr qui soubaite recruter un ressortissant de Uun de ces pays précités n'est done pas tenu de
rechercher préalablement des candidats sur le marché du travail national et a fortior: de justifier de
telles recherches aupreés de Uadministration du travail.

Lorsqu'une demande d’autorisation de travail concerne un emploi non visé par la présente circulaire,
Uinstruction de la demande se fait selon les conditions habituelles de droit comunun, en opposant la
situation de 'emplot lorsque la situation locale du marché du travail est dégradée, au regard d'une part
des mformations statistiques détenues par la direction départementale du travail, de I'emplor et de la
formation professionnelle et UANPE et d'autre part des difficultés éventuelles rencontrées par
UVemplovew pour pourvoir ¢e poste de travail.

La non opposition de la situation de "emploi concerne les demandes d'introduction, qui restent la
régle, et les demandes de changement de statut, v comprs celles qui sont en cours d'examen.
Conformément au paragraphe II de la circulaire DPM/DMI 2 n® 2002-26 du 16 janvier 2002 les
demandes de changement de statut sont déposées en préfecture, les demandes d'introduction étant
adressées aux directions départementales du travail, de emplor et de 1a formation professionnsile.

Il est rappelé qu'a Dexception des cas ol les ressortissants de ces huit nouveaux Etats membres
sépournent régulidgrement en France sous couvert d'un antre statut {notamment émdiant} que celui de
salarié et demandent a changer de statut, les demandes d’autorisations de travail dotvent continuer 4 se
faire dans le cadre de la procédure de Pintroduction. I importe done que les emploveurs sotent
wiformés localement par vos soins, par les moyvens que vous jugerez les plus appropriés, de la néecessité
de respecter cette procédure. Lorsque les intéressés se frouvent déja en France. ils powrront toutefois,
dans des cas exceptionnels, déposer une demande d'autorisation de travail, selon les régles de la
procédure de changement de statut {dépdt du dossier en préfecture).

B - Les autres conditions d’instruetion des demandes des autorisations de travail prévues par Uarticle
R 341-4 du code du travail restent applicables, notamment celles relatives au respect par 'employenr
des régles soctales ot celles relatives au respect du prineipe d'égalité de fraitement, notamment en
matiére de rémunération,

C - Lors du renouvellement de Dautorisation de travail. i importe de vérifier que les conditions de
délivrance de autorisation mutiale ont bien 2té respectées {identté de metier, identité des conditions
de rémmunération. identitd d'emplovevr dans le cas d'une APT). A cet dgard, &'il apparait que
U'intéressé a changé de métier avant le renouvellement de son autorisation de travail et que Pactivité
qu'il exerce ne reléve pas de la liste des méners en tension, le critére de la situation de Uemploi L
sera pleinement opposable.

11 - Suivi des demandes d’autorisations de travail,

Les divections départementales du travail, de Pemploi 2t de la formation professionnelle vont étre les
actenrs privilégiés de la mise en place de cette décision Le gouvernement souhaite rappeler les
principes et les objectifs qui président a4 cette ouverture maltrisée @ celu de Povverture vers nos
nouveaux partenaires suropéens ; mais anssi cehu du souct que des afflux imprévus et excessifs ou des
abus dans les conditions d'emplot qui seraient offertes aux nouveaux arrivants ne viennent provegquer
des difficultés sur le marché du travail.

D'une part, vos services doivent avoir & Pesprif que la libertd compléte d’aceés an marché du travail
est programmeée 4 terme de 3 ou § ans maximum pour Uensewmble des ressortizsants des nouveaux
Etats membres qui attendent de notre part une réelle simplification de cet aceés. Il conviendra done
d'examiner les demandes avec oélérité afin de conforter notre volonté d'ouverture en direction des
nouveaux Ftats membres.
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Dautre part, les pouvows publics souhattent suivre avee la plus grande attention ['évolufion et les
caractéristiques des flux nugratoires de travail en provenance de ces huit Etats membres. Les
directions départementales du travail. de Usmploi et de la formation professionnelle sont invitées a
examiner avee attention des demandes d’autonsations d'emploi de salariés dont le nombre serait
manifestement incompatible avec la taille ou I'activité de entreprise ou sa récente création. La
gestion devra étre conduite en mettant en place un sutvi statistique trés régulier pour surveiller les flux
et éviter tout dérapage. Il est done demandé & chaque direction départementale de renseigner a
Uintention de la direction de la population et des migrations un tableau mis en ligne sur 'intranet
Travail. Ce tableau sera prochainement accessible depuis la rubrique « Grands dossiers » « main
d’ceuvre dtrangére » « période transitoire ». Des indications plus précises seront disponibles sur ce site
pour remplir ce tableau.

Nous devons ensemble réussir cette transition avant de passer avec suceés & 'ouverture totale dans
quelques années,

Pour atteindre cet objectif, le réle des directions départementales du travail, de Uemploi et de la
formation professionnelle est déterminant.

Te vous remercie de bien vouloir informer la Direction de la Population et des Migrations de toute
diffreulté de mise en ceuvre de ces mstructions.

Gérard LARCHER

17




Annexe & la circulaire du 29 avril 2006 relative aux autorisations de travail
délivrées aux ressortissants des nouveaux Etats membres pendant la période transitoire

Liste des métiers ouverts

Code ROM Secteur

lBATi&!EN}' ET TRAVAUX PUBLICS

Secteur Travaux publics, béton, extraction
42112 Ouvrier des travaux publics
42113 Cuvrier du béton

42931 Ouvrier de lextraction solide
Secteur Batiment {gros ceuvre)

42114 Cuyrier de la magonnerie

42121 {Monteur structures metalliques

42122 ]M@ni&m an structures bois {charpentier)

42231 ]P@s&ug de revétements rigides {ex | carreleun

42232 IPoseur de revétements souples {ex | posewr de mogusiles)

Secteur Batiment {second ceuvre)

42123 Couyraur

42221 {Poseur de fermelures menuisées {menuisier, seryurier)

42222 IMonteur plaquiste agencement {ex © installateur de stands, de cuisines)
Techniciens et agents de maitrise du batiment ef des travaux publics
51221 Dassinateur du BTP

81222 Géométra

61223 Chargs d'etudes techniques du BTP

51231 Chef de chantier du BTP

61232 Conducteur de travaux du BTP

IHOTELLERIE, RESTAURATION ET ALIMENTATION

13111 Emplové d'étage

13212 Culsinier

13221 Employe polyvalent restauration

13222 Serveur en restauration

47122 Préparateur en produits cameés {bouchers)

AGRICULTURE

!Pour les codes 41112 et 41114, travailleurs saisonniers uniquement
41112 |Maraicher-horticultaur
41114 Arboricultewrviticulteur
41124 lEievgm hors sol (Gleveurs de pores, laping, volailies)
IMECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX ET INDUSTRIES DIVERSES

Construction mécanigue et travail des métaux

44114 Chaudronnisrislier

44121 Cpérateur-régleur sur machine-outil

44134 Tuyauteur indusiriel {dabit &f assemblage e tubses}

44135 Ajusteur mécanicien

44143 Stratifieur-mouliste (mouleur stratifieur)

44151 Contréleur de fabrication de la construction mécanique et du travail des métaux
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Autres

44211 Opérateur sur machines automatiques en production slectrique

44341 Polymaintenicien {agent dentretien ef de maintenance de lindustrie du batiment}

45213 Opératewr sur machines de premiera transformation des mataux

51112 Agent d'encadrement de production électrique et &lectronique

52121 Dassinateur-projet construction mécanique

522119 Technicien de fabrication de la construction mécanigque et du fravall des métaux

52212 Technicien qualité ds la construction mécanique et du tfravail des métaux

52313 installateur-maintenicien en ascenseurs {ef aulras syslémes mécaniques)
INDUSTRIES DE PROCESS

45111 Pilote dinstallation des industries chimiques st de production d'énergie

45121 Filote d'installation des industries agroalimentaires

45122 Opératewr sur machines et appareils de fabrication des industries agrealimentaires

45213 Opérateur sur machines de premiers transformation des melaux

45221 Pilote dinstallation de production de matiére verriére

45222 Opératewr de formage (ransformation) du verre

45231 Fiote dinstallation de production cimentigre

45232 Opérateur de production de céramique ot de matériaux de construction

45311 Opératewr de production de panneaux 4 base de bois

45321 Opérateur de production des pales & papier o1 4 carton

45322 Opérateur de production de papier-carton

46232 Opérateur d'exécution de faconnage

47124 Opérateur de fransformation des viandes {abatlfage, préparation et conditionnament)

47131 Opérateur de farmentation arlisanale {production de vin, cidre, bigre, fromages.. .}
COMMERCE ET VENTE

14311 Aftaché commercial en biens d'équipements professionnels

14312 Attaché commaercial en biens intermédiaires et maliares premigras

14314 Aftachs commercial en sevices auprés des entreprises

14232 Technicien de la vente 4 distance

14321 Représentant a domicile

33121 Marchandiseur {conception de points de venie ef de rayons)
PROPRETE

11212 Laveur de vitres spécialisé

11213 Agent d'antretien et nettoyage urbain

11214 Agent d'entretien sl d'assainissement

Une définition précise de ces métiers est accessible sur le site de 'ANPE {www.anpe.ft}
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Annexe 2
Liste de 61 métiers « ouverts » dés le 01.05.2006

ISCO
Code
|. BATIMENT ET POBOTY FUBL.CZNE | DEFINITION DE L'EMPLOI / METIER (CODE |  OKRESLENIE STANOWISKAPRACY / | ROME | QNSO
TRAVAUX PUBLICS ROME) ZAWODU WG KODU ROME (KOD (KOD ISCO
ROME) | *EyREs)
Secteur travaux Sektor: roboty
publics, béton, publiczne, beton,
extraction wydobycie
Exécute divers travaux de petite fondation, de Wvkonui . kresi weh
construction, de réparation et d'entretien sur les f ydonUJetrpzn;)alge prlgce Wza r?i'e matycn |
. . ) > . undamentéw, budowli, naprawy i konserwacji
01. Ouvrler des travaux Robptnlk robot rout'es ou voiries, Fian? les po!'ts Qt voies drég publicznych, prace w portach i na drogach| 42112 9312
publics publicznych navigables. Participe a la réalisation de travaux zeglownych. Uczestniczy w robotach
de te,rras.sement. Peut étre amené a encadrer ziemnych. Moze kierowaé ekipa,
une équipe.
Procéde a la construction de tous ouvrages et
batiments réalisés au moyen d'un moule et Bierze udziat w budowie wszystkich budowli
d'armatures métalliques noyées dans une wykonywanych przy pomocy form i zbrojen
masse de béton. Procede a I'assemblage des |metalowych zalewanych betonem. Laczy
02. Quvrier du béton Robotnik - betoniarz éléments de construction préfabriqués en prefabrykowane z betonu, betonu zbrojonego 42113 7123
béton, béton armé ou béton précontraint. Peut [lub sprezonego czesci konstrukcyjne. Moze
étre amené a encadrer une petite équipe eta |kierowac ekipg i zajmowac sie zaopatrzeniem
prendre en charge l'approvisionnement d'un budowy.
chantier.
Exécute les différents travaux d'abattage, de  |Wykonuje prace zwigzane z urabianiem,
sciage ou de débitage, manuels ou pitowaniem oraz przycinaniem recznym lub
mécaniques, permettant la production et mechanicznym pozwalajagcym na
I'exploitation de minerais et de roches. Réalise |produkowanie i przetwarzanie mineratéw i skat.
03. Ouvrier de Robotnik-wvdobvcie des travaux souterrains et des terrassements  [Wykonuje prace podziemne i ziemne na
' ydoby sur des chantiers de travaux publics. Prend en [budowach robét publicznych. Zajmuije sie 42131 9311

I'extraction solide

surowcow statych

charge la globalité des travaux d'extraction, de
transport et d'entretien du site d'exploitation.
Veille au bon fonctionnement du matériel de
production. Peut étre amené a encadrer une
petite équipe.

catoscig prac wydobywczych, transportowych i
zagospodarowania terenu produkcyjnego.
Czuwa nad dobrym funkcjonowaniem
urzadzen produkcyjnych. Moze kierowac
niewielka grupa.
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Secteur Batiment
(gros ceuvre)

Sektor: Budownictwo
(stan surowy)

Construit les murs, les cloisons et les fagcades
des maisons individuelles, des immeubles
d'habitation, des batiments administratifs,
industriels et commerciaux, en assemblant
avec des produits liants (ciment, mortier, platre,
résine...) des matériaux traditionnels (briques,
parpaings, pierres...) ou des matériaux
composites (plaques de platre...). Coule des

Buduje mury, zamkniecia i fasady domow
indywidualnych, budynkéw mieszkalnych,
administracyjnych, przemystowych i
handlowych taczac spoiwa (cement, zaprawa
murarska, gips, zywica...) z materiatami
tradycyjnymi (cegty kamienie) lub
kompozytowymi (ptyty gipsowe...). Odlewa

04. 2:;2?1;2(; ;a Robotnik-murarz chapes. Procéde a la fabrication et a la pose de|warstwy. Wykonuje i instaluje r6zne proste 42114 7143
différents coffrages simples, d'éléments de oszalowania, elementy zbrojenia i niewielkie
ferraillage et de petits ouvrages en béton. prace w betonie. Zapewnia izolacje i ochrone
Assure I'étanchéité et la protection des locaux [pomieszczen lub budynkéw dzigki materiatom
ou des béatiments par la pose d'isolants ou izolacyjnym lub tynkarskim. Moze zajmowac
I'application d'enduits. Peut étre amené a sie zaopatrzeniem budowy i zarzgdzaniem
prendre en charge l'approvisionnement du matg_ekipa.
chantier et a encadrer une petite équipe.
Réalise des ensembles et des ouvrages Wykonuje prace metalowe poprzez taczenie
métalliques par assemblage de profilés, ksztattownikow, elementéw ptaskich lub
produits plats ou tubes en métal fabriqués en  [rurowych, wyprodukowanych w warsztacie.
atelier. Les monte, les fixe et les regle sur Montuje je, przymocowuje i dopasowuje na
05. Monteur structures |Monter konstrukciji chantier. Réalise aussi les charpentes et terenie budowy. Wykonuje réwniez szkielety 42121 7215
métalliques metalowych l'ossature d'édifices divers (hangars, batiments |r6znych budynkéw (hangaréw, budynkéw
industriels, ponts, passerelles, przemystowych, mostow, ktadek, rusztowan...).
échafaudages...). Peut assurer I'entretien et la [Moze byé odpowiedzialny za utrzymanie i
réparation des réalisations déja existantes. naprawe zrealizowanych juz struktur. Moze
Peut étre amené a encadrer une petite équipe. |kierowac ekipa.
Assemble, monte et fixe des piéces, des kaczy, montuje i przymocowuje elementy
ouvrages en bois ou matériaux associés, a drewniane i materiaty w oparciu o elementy
partir d'éléments fabriqués et préassemblés en |wyprodukowane i wstepnie potaczone w
atelier par le charpentier. Réalise ainsi les warsztacie przez ciesle. Wykonuje szkielety i
. charpentes et l'ossature d'édifices divers konstrukcje rozmaitych budynkéw (hangaréw,
06. Monteur en Monter konstrukcji (hangars, halles, tribunes, batiments, hal, trybun, budynkéw, mieszkan...), wznosi 42122 7124

structures bois
(charpentier)

drewnianych (ciesla)

maisons...), dresse des ponts, des
passerelles... Peut assurer I'entretien et la
réhabilitation de constructions déja existantes.
Peut éventuellement fabriquer des pieces, des
ensembles et des ouvrages en bois.

mosty, ktadki... Moze by¢ odpowiedzialny za
utrzymanie i odnawianie konstrukcji juz
istniejacych. Moze ewentualnie wytwarzac
elementy, komponenty i cate budowle

drewniane.
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07. Poseur de

Instalator pokryé

Pose des revétements de murs et de sols,
intérieurs ou extérieurs, dans les batiments
neufs ou dans le cadre de travaux de
rénovation. Met en place par scellement,

Ktadzie pokrycia na murach lub podtogach
zewnetrznych i wewnetrznych w budynkach
nowych lub w ramach prac renowacyjnych.
Umieszcza materiaty ceramiczne i wszystkie

A - . o coot s . . 42231 7132
revétements rigides [sztywnych (np. glazurnik) |collage ou fixation mécanique tous matériaux |inne materiaty twarde, naturalne lub sztuczne,
(Ex. carreleur) en céramique ou tous autres matériaux durs, |wszelkich wymiardw, poprzez przytwierdzanie,
naturels ou artificiels de toutes dimensions. klejenie lub przymocowywanie mechaniczne.
Peut étre amené a encadrer une petite équipe. |Moze kierowa¢ matg ekipa.
Effeqtue la pose de tous reveter_nents souples Wykonuje wszystkie pokrycia elastyczne
(papiers peints, moquettes, textiles, (tapeta, wyktadzina podtogowa, powtoki
revétements en caoutchouc, plastiques, kauczui(owe lastikowe. brz le’ ne...) na
08. Poseur de Instalator pokryé adhésifs...) sur les sols, les murs et les odtogach rr’uFJ)rach i sufi’t:chyPlE)z .<.).towu'ei
revétements elastycznych (np. uktadacz|plafonds. Prépare et corrige préalablement les P gach, . dio: ’ k ygolowu) 42232 7132
souples (Ex. poseur |wyktadzin podtogowych) |supports et utilise différentes techniques poprawia wstepnie podtoze wykorzystujac
de moquettes) (collage, tension...) selon la nature du matériau rozmaltg t?Chn'k' (przyklejanie, qaplnanle...) w
employé InterviéHt dans le cadre de travaux zaleznosci od uzywanego materiafu. Wykonuje
) . ; prace nowe lub renowacyjne.
neufs ou de rénovation.
Secteur Batiment Sektor: Budownictwo
(second oeuvre) (roboty wykonczeniowe)
Effectue la préparation et la pose des éléments . .
de couverture (ardoises, tuiles, toles...) de ,Z rzzgx;ov;lgghlélw;?d;;;ﬁme; Lyapx:;yzltakigpr:yty
toutes constructions individuelles, industrielles blf)dowla’ch ind wileaIn ct{ rzem SJI)(;W ch lub
ou administratives... dans le cadre de travaux administrac 'nych W )r/am’a%h ra);: nOV\)// ch
neufs ou de rénovation. Réalise la protection lub yiny hZ ich prac y
des parties en saillie (bandeaux, balcons...) et ub renowacynych. zapewnia bgzpleczenstwo
09. Couvreur Dekarz pose les systémes d'évacuation des eaux elementdéw wysunietych (gzymsow, 42123 7131
pluviales (gouttieres...). Peut assurer des baIkoan..._) | instaluje systemy. ogip_rowadzanig
travaux simples de c.r.w.a.rpente ou assurer des deszczowki (rynny...). Moze zajad si prostymi
; pracami ciesielskimi lub pracami biezacymi,
fravaux courants de plomberie ou de sanitarnymi i grzewczymi. Moze réwniez
chauffage. Peut également encadrer une petite kierowad mata ki )
équipe de travail. a exipg:
Prépare et pose, tant a l'intérieur qu'a Przygotowuije i instaluje, zaréwno wewnatrz jak
I'extérieur, toutes fermetures en bois, métal, i na zewnatrz, wszelkie rodzaje zamknie¢
aluminium, PVC (portes, fenétres, grilles, murs, [drewnianych, metalowych, aluminiowych, z
rideaux, clétures...) destinées a préserver des |PCV (drzwi, okna, kraty, mury, zaluzje,
10. Poseur de Instalator zamknie¢ intempéries et a assurer la protection des zamknigcia...), przeznaczone do ochrony
fermetures stolarskich (stolarz, constructions neuves ou en rénovation. Assure [konstrukcji nowych lub oddanych do remontu 42221 7124
menuisées Slusarz) l'installation des automatismes commandant  |przed zmianami pogody. Instaluje
(menuisier, ces fermetures. Peut aussi étre amené a automatyczne systemy zamknieé. Moze by¢
serrurier) prendre en charge l'entretien, la réparation ou |[réwniez odpowiedzialny za utrzymanie,

le remplacement des éléments posés ainsi que
leur systéme de fermeture.

naprawe lub wymiane elementow
zainstalowanych i ich systeméw zamkniec¢.
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11. Monteur plaquiste

Monter ptyt w zabudowach

Procéde a la pose de panneaux préfabriqués
(agglomérés, stratifiés, Placoplatre). Effectue le
montage et 'assemblage de cloisons sur les
murs, les sols et les plafonds pour corriger les

Instaluje ptyty prefabrykowane (wiérowe,
warstwowe, gipsowo-kartonowo...). Montuje i
taczy $ciany dziatowe z murami, podtogami i
sufitami w celu korekty parametréw

agencement (Ex.  |(np. instalator stoisk, mebli o o : 42222 7124
: caractéristiques géométriques ou acoustiques [geometrycznych lub akustycznych
installateur de kuchennych) o A . > .
stands, de cuisines) d'une piéce, isoler un batiment ou agencer un [pomieszczenia, izolacji budynku lub
’ intérieur a des fins diverses (magasins, stands, |wykonczenia wnetrza (sklepy, stoiska,
cuisines...). kuchnie...).
Techniciens et agents |Technicy i pracownicy
de maitrise du dozoru w zakresie
batiment et des budownictwa i rob6t
travaux publics publicznych (BRP)
brojets ot soluions technigues dun utur |1V SWole] speciainosci przeksztaica w rysuni
ouvrage. Met en oeuvre des connaissances prOJekty | rozwigzania techniczne pr;ysz%ej
techniques et architecturales du batiment et ?euci%vi\g'z':v)ilggﬂiﬂlkj{gnt?gzc‘:w:zr;gsﬁ!gdze
12. Dessinateur du BTP |Kreslarz BRP applique des réglementations liées a la laci al bud 6|1 rosu . 61221 3118
construction ou a I'espace. Peut étre amené a Rigy alc(:Je ZW|q;anedz udow ?rls' ! prTestrz'enla.
diriger, coordonner et controler le travail d'une r?af:?e 'zrévgggiun?vlgzo;o:gev%:G;EESZ%V::V?I a6
équipe. Peut également effectuer un travail de P P | b' d
suivi de chantier. prace na placu budowy.
Détermine, aménage et peut gérer la propriété Wyznaczg, ;agqspodarowuje i r,m_)ze.
fonciere et’immobiliére privée, individuelle ou zarzadza¢ ziemia i nieruchomosciami
s collective et estime éventuellement leur valeur. prywatnym, mdywdua]nym lup wspglnym|
13. Géometre Geodeta Procéde  I'établissement de plans, de cartes oraz ewentualnie ocenia¢ ich wartosé. 61222 3118
et définit la nature, et les dimension’s Spor;qdza plany,. mapy oraz definiuje rodzaj |
d'ouvrages existar’ﬂs ou a édifier wymiary budowli istniejacych lub
) przewidzianych do budowy.
Procéde a I'élaboration technique d'un "projet" o . hni ktv "oroiekiy”
d'ouvrage ou d'installation. Détermine de praco.WUJe_tec niczne aspe ty proje tu
maniére globale ou proviséire les procédés budowli lub instalagii Wyznaqza ogolne lub
techniques, les méthodes d'organisation et le tymcz_asoyyg procedury techmczne., metody
A . . organizacji i koszt w celu stworzenia
coUlt afin de constituer un avant-projet de la ; : .
14. Chargé d'é . o P - : wstepnego projektu przysztej budowli.
. argé d’'études Pracownik odpowiedzialny [future opération de construction. Intervient h o . .
Uczestniczy réwniez w opracowaniu analizy 61223 3119

techniques du BTP

za badania techniczne w
sektorze BRP

également pour effectuer I'étude d'exécution,
réexamine systématiquement les calculs et les
méthodes et fixe ainsi les conditions de
réalisation de la construction. Peut, selon son
expérience professionnelle, assurer des
responsabilités d'encadrement.

wykonawczej, na biezgco sprawdza obliczenia
i metody oraz okresla warunki realizacji
budowli. W zaleznosci od doswiadczenia
zawodowego moze by¢ odpowiedzialny za
kierownictwo zespotem.
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Organise et dirige au quotidien un chantier qui
comprend des hommes, des matériels, des
matériaux mettant en oeuvre des moyens

Organizuje i zarzadza na co dzien terenem
budowy (pracownicy, sprzet, wartosciowe
materiaty). Jest odpowiedzialny za czes¢ lub

15. Chef de chantier du |Kierownik budowy BRP  |[financiers. Est responsable d'une partie ou de |cato$¢ budowy w zaleznosci od jej wielkosci. 61231 1223
BTP la totalité d'un chantier selon sa taille. Doit dans|Zawsze musi zdawac¢ sprawozdanie
tous les cas rendre compte des activités au kierownikowi robét z dziatan na terenie
conducteur de travaux. podlegtej mu budowy.
Prévoit et organise, a partir d'un dossier S - .
technique, les différents outils et moyens grieW'duJe |.orgarr11|z.UJe, W oparciu o dziai
permettant I'exécution des travaux dans les 00 ukmelntaCJEtec niczna, rozm.iltg narzeozia
meilleures conditions de délais et de colts. srod' '.d a wykonania prr?(lz(w nay ;Otjzym
Assure la responsabilité technique, tedrmlnlg (ij'o lnajnlzszyq . osrfta}c - Jest
administrative et budgétaire d'un ou plusieurs odpowiedziainy za czesc techniczna,
chantiers jusqu'a la garantie du parfait adm]nlstracyjnq g flnansowq1ednej IUb, k”ku.
16. Conducteur de Kierownik robét achévement des travaux. Est amené a jouer un bfffvégﬁﬁgwrﬂgVc;eﬂsfa?ae ?2knc(>jrrgfvenle 61232 1223
travaux du BTP role commercial de plus en plus important ? oséukiwanie klientév(\%/ neaoc'gc'e ) a
(prospection, négociation...). Etablit les I\Fl)awi suie kontakty z rézn gmi ) arjtn'é'rz'ami
relations avec les différents partenaires azu (K Yz d ymip dmini .
externes (clients, fournisseurs, services ze\(/jvnelt(rznyml ( |e|nc;, ostawcy, a mlt)qlstraCJa,
administratifs, sous-traitants...) ou internes a pfo-\é%owazﬁg"gcu k\ilé?(\',)vxr?itkrzr])a/_?lj( 1uro
I'entreprise (bureau d'études, services proj ! adcey. P
. ) . budowy...).
gestionnaires, chef de chantier...).
Il. HOTELLERIE, HOTELARSTWO,
RESTAURATION ET |GASTRONOMIA
ALIMENTATION | ZYWIENIE
Nettoie, entretient et remet en ordre les Sprzafa, utrzymuje W CZyStosci i przywraca
chambres (faire le lit, changer le linge...), les por.zqdek w po|I§01ach (przygotor\:vgme ioz’e!<, h
sanitaires et les parties communes (couloirs zmiana poscie l...), sanitariatac ! W czgsciac
. R o |wspdlnych (korytarze, hole, klatki schodowe...)
hall, escaliers...) d'un établissement hételier ou T - NS
d'hébergement. Informe le responsable des W hotelu lub innej instytucji zapewniajacej
anomal%s conétatées (éclairapes défectueux zakwaterowanie. Informuje osobe
17. Employé d’étage  |Hotelowy pracownik na 9 ’ lodpowiedzialng o0 zauwazonych 13111 9132

pietrach

fuites d'eau...). Applique des méthodes
précises et veille au respect de la vie privée de
la clientéle. Peut effectuer le service des petits
déjeuners. Peut également participer a
I'entretien, au rangement et a l'inventaire du
linge.

nieprawidfowosciach (uszkodzone oswietlenia,
wyciek wody...). Stosuje okreslone metody i
czuwa nad uszanowaniem zycia prywatnego
klientéw. Moze rowniez zajmowac sie
$niadaniami, uczestniczy¢ w utrzymaniu,

uktadaniu i inwentaryzacji poscieli.
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Prépare, cuisine des plats, des mets ou des
repas. Met en oeuvre des techniques et des
regles de fabrication culinaire. Réalise en
particulier les préparations relevant de sa partie
(légumes, poissons, viandes, sauces...).
Intervient lors de la finition des plats et contr6le
leur qualité. Dans certains cas, élabore de

Przygotowuje i przyrzadza dania, potrawy lub
positki. Wykorzystuje techniki i requty sztuki
kulinarnej. Przyrzagdza w szczego6lnosci to, za
co jest odpowiedzialny (warzywa, ryby, migsa,
sosy...). Przygotowuje ostateczng wersje dania
i kontroluje jego jakos¢. W niekt6rych
przypadkach opracowuje nowe przepisy

18. Cuisinier Kucharz nouvelles recettes. Peut assurer la conception glécgaxsalg;gfg kg;tg;lin. i'\/loégci);cw wanie 13212 5122
des menus et des cartes, l'achat et le stockage artpkuiéw S ozy wezveh pd 2" buci )I/ub
des denrées, la distribution ou le y h pozy yd k 1y Wy | J€ 1D d
conditionnement de la production. Selon son przechowywanie produkcyi. ¥ zaleznoscl o
niveau de responsabilité, peut participer au 2akresu kompetencp. moze uczestmc;zyc w
recrutement ou recruter I,e personnel de cuisine haborze Iu_b samodglelnle zatrudniaé personel
ot dans certains cas. l'encadrer kuchenny i, w niektérych przypadkach,
’ ’ ) odpowiadac¢ za jego nadzor.
Prépare et dresse des mets simples froids Przygotowuje i ozdabia proste potrawy na
(hors-d'oeuvre, salades, desserts simples, zimno (przystawki, satatki, proste desery,
glaces...) ou chauds (hamburgers, pizzas, lody...) lub na ciepto (hamburgery, pizze,
crépes...) par assemblage des différents nalesniki...) poprzez taczenie réznych
éléments nécessaires, en se conformant a des |koniecznych sktadnikéw przestrzegajac
normes de réalisation précises (doses, doktadnie norm i wskazéwek (dawki,
composition, cuisson...). Dans certains cas, kompozycja, pieczenie...). W niektorych
réalise les pates nécessaires aux préparations |przypadkach przygotowuje mase do wypiekow
19. Employé polyvalent Pracownik wielofunkcyjny |(pate a crépes, a pizzas...). Procede au (nalesnikow, pizzy...). Zaopatruje (daniami lub 13221 9132

restauration

w gastronomii

ravitaillement (plats ou produits) en salle
(linéaires) ou en cuisine. Peut préparer
également des boissons. Débarrasse, nettoie,
range la salle et I'office ; participe au lavage de
la vaisselle. Peut tenir la caisse (facturation et
encaissement...). Suivant son niveau de
responsabilités, peut encadrer une petite
équipe et la préparer aux différents postes de

travail.

produktami) sale lub kuchnie. Moze réwniez
przygotowywac napoje. Sprzata, czysci,
porzadkuje sale i pomieszczenia stuzbowe,
myje naczynia. Moze by¢ odpowiedzialny za
kase (wystawianie faktur, pobieranie zaptat...).
W zaleznosci od zakresu kompetencji moze
réwniez zarzadzaé matq ekipg oraz
przygotowywac jg do zajmowania réznych
stanowisk pracy.
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Réalise I'ensemble ou une partie de
I'enchainement des travaux nécessaires au
service des repas en salle de restaurant, en
liaison avec la cuisine. Nettoie et met en place
la salle de restaurant, dresse le couvert,
accueille les clients, prend les commandes et

Wykonuje catos$¢ lub czes¢ prac koniecznych
do obstugi gosci w czasie positkdw w sali
restauracyjnej we wspétpracy z kuchnia.
Czysci i porzadkuje sale restauracyjna,
zastawia stoty, wita klientéw, przyjmuje

20. Serveur en Kelner w gastronomii traite les bons. Présente et effectue le service zaméwienig i zgjmuje sie nimi. Pregentuje i B 13222 5123
restauration des plats aux clients, établit et peut encaisser podaje dania klientom, przygotowuje rachunki i
| o ’ . moze przyjmowac zaptate za ustuge. Moze
es additions. Peut confectionner des mets . .
simples (hors-d'oeuvre, desserts). Peut aussi sporzadzac pros:te potrawy (przystawki, .
encadrer une petite éql’Jipe (comrﬁis desery). Moze réwniez zarzgdza¢ matq ekipg
’ (pracownicy, kelnerzy...).
serveurs...).
Prépare des produits carnés a partir de
carcasses ou de morceaux de découpe Przygotowuje produkty miesne z tuszy lub
d'animaux de boucherie. Peut spécialiser son |oddzielonej czesci migsa. Moze by¢ specjalista
activité soit en fonction de la viande travaillée |w rodzajach migs (wotowina, wieprzowina,
(boeuf, porc, mouton, cheval, volailles...), soit |baranina, konina, dréb...) lub w kawatkach do
en fonction des morceaux traités (abats...). przerobu (podroby...). Moze produkowaé
21. Préparateur en Rozprawiacz migsa Peut fabriquer des produits de charcuterie wedliny (pasztety, kietbasy...) i dania "na 47122 7411
produits carnés (rzeznicy) (patés, saucisses, terrines...) et des produits  |wynos" (placki, pizze, dania gotowe...). Moze
(bouchers) "traiteur" (quiches, pizzas, plats cuisinés...). zajmowac sie rowniez sprzedazq i
Peut assurer des taches de vente et de conseil |doradzaniem klientom. Wykorzystuje czesto
a la clientéle. Utilise fréequemment des urzadzenia mechaniczne (maszyny do
équipements mécanisés (hachoirs, cutters...). |mielenia, krojenia...). Stosuje techniki
Met en oeuvre des techniques de conservation |konserwacji (zimno, ciepto, pod cinieniem).
(froid, chaud, vide).
lll. AGRICULTURE ROLNICTWO
Réalise I'ensemble ou une partie des Wykonuje cato$¢ lub czes¢ operacii uprawy
opérations de culture intensive de plantes intensywnej roslin jadalnych, aromatycznych,
comestibles, aromatiques, médicinales, medycznych, ozdobnych, barwigcych lub
22. Maraicher- Warzywnik-ogrodnik (tylko [ornementales, tinctoriales ou cosmétologiques [stuzacych do produkciji kosmetykdéw w celu ich 41112 9211
horticulteur pracownicy sezonowi) en vue de leur commercialisation. Exécute tout [sprzedazy. Wykonuje catos¢ lub czesé
(saisonniers ou partie des taches liées a la production, ala [czynnosci zwigzanych z produkcja, montazem
uniguement) mise en place de certaines installations et a instalacji i zapewnia utrzymanie w dobrym
I'entretien du matériel et des locaux. stanie wyposazenia i pomieszczen.
Réalise tout ou partie des taches nécessaires a|Wykonuje wszystkie lub czes¢ zadan
la production de fruits dans une exploitation de |koniecznych do produkcji owocéw w uprawach
23. Arboriculteur- Hodowca drzew, krzewdw |cultures pérennes (exploitation arboricole ou  |dtugotrwatych (gospodarstwa drzew
viticulteur i winorosli (tylko viticole). Assure I'entretien courant du matériel [owocowych lub winnice). Zapewnia biezace 41114 9211

(saisonniers
uniguement)

pracownicy sezonowi)

et des installations. Peut participer a la
transformation et a la commercialisation des
produits.

utrzymanie w sprawnos$ci wyposazenia i
instalacji. Moze bra¢ udziat w przetwarzaniu i
sprzedazy produktow.
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24. Eleveur hors sol

Hodowca (trzody chlewnej,

Assure tout ou partie de la conduite sanitaire et
alimentaire d'un ou plusieurs ateliers de
production intensive d'animaux (mammiféres,
volailles, petits gibiers) destinés en priorité a la
fourniture de viande, de laine, d'oeufs, de cuirs

Zapewnia catos¢ lub czesc¢ fancucha
sanitarnego i odzywczego jednego lub kilku
punktow produkcji intensywnej zwierzat (ssaki,
drob, mata dziczyzna) z przeznaczeniem
gtéwnie na mieso, wetne, jaja lub skory.

" Ay . ou de peaux. Participe au recueil, au traitement . . . X 41124 6124
(elgveurs dfe porcs, [krélikow, drobiu) et au conditionnement de certains produits de Uczestniczy w zbiorze, obrdbce i .
lapins, volailles) ['élevage (oeufs, animaux 4 abattre ou & przygotowaniu pewnych produktéw hodowli

commercialiser ,cuirs et peaux...). Certains (aja, zwi_erzetg na Ubéj IUb, przeznaczone do
élevages ou ateliers sont spécialisés dans la splrjegazy, S‘.‘OIFY--:)- Nlektore h%dcl)(w!g lub
reproduction. zaktady specjalizujg sie w reprodukcji.

IV. MECANIQUE, ’

TRAVAIL DES MECHANIKA, OBROBKA
METAUX ET METALI | PRZEMYSL
INDUSTRIES ROZNY

DIVERSES

Construction .

mécanique et travail F:g%v;i;n;z?;?lczna

des métaux
Def,orme ou d.ecounpe apres trag_age le métal Znieksztatca lub wycina metal po dokonaniu
(métal en feuille, téle, tube, profilé) et autres . | K h. blach
matériaux, a partir de plans, schémas ou tras%lc;warjl'a (meta w'a*r uszacd, ac a’I rura,
pieces-modeles. Utilise des outils a main et des pl’%l ) lnhe mztel.”w rlla po S‘.aW'e p ago'w,
machines appropriées (cisaille, rouleuse, schematow | modeli. Wy qrzystUJe"narze zia
plieuse, lunette de géometre...). Effectue reczne i mechaniczne (nozyce, zwijarka,

25. Chaudronnier-tblier |Kotlarz-blacharz énéraI’ement les assembla .é.s. ar divers krawedziarka, luneta geometr. ...). Wykonuje 44114 7213
grocé dés : pointage, sou dage ri;\)/ ctage zazwyczaj taczenie poprzez rozmaite dziatania:
boulonnagje coIIage,... Pour Ie!s opératic;ns de sc;ep!anie, spawanie, ni_towan_ie, Srubowanie,
tracage, peut étre amené, de plus en plus klejkenle... Przy' trasowanlu’ moze dzeni
souvent, a se servir de 'outil informatique : W¥ orzystywac COI’EII(Z Ccz&sCie) urzgdzenia
tracage assisté par ordinateur (TAO). informatyczne (np. komputera).

Prépare, régle et conduit une machine-outil Przygotowujg, regulujeli opsiuguje obrabiarke
pour réaliser des piéces a l'unité ou en série, a dla vyykor?anla e(ljemer?tovz Jednostk%yvych IUbd
partir d'un plan, en respectant des normes de seryjnych na po (sj,tawe: p._a.nllj(o,ra_z Clorqc po d
26. Operateur - régleur [Operator - specjalista productivité et de qualité. Veille a I'entretien uwage normy wyaajnosci | jakoscl. \.zuwa na
utrzymaniem maszyny w dobrym stanie i 44121 7223

sur machine-outil

nastawiacz obrabiarek

courant de la machine et a la maintenance de
premier niveau. Peut étre amené a régler et
éventuellement a programmer une machine a
commande numérique (CN).

wykonuje konserwacje pierwszego stopnia.
Moze dokonywac regulacji i ewentualnego
programowania maszyny sterowane;

numerycznie.
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27. Tuyauteur industriel

Rurkarz przemystowy

Débite des tubes métalliques ou plastiques a
partir de plans isométriques (représentation
tridimensionnelle) et les assemble avec des
accessoires préfabriqués (coudes, brides,

Produkuje rury metalowe lub plastikowe na
podstawie projektéw izometrycznych
(przedstawienie trojwymiarowe) i faczy je przy
pomocy przyrzadow prefabrykowanych

(débit et (dzielenie | aczenie rur) \{a,nnes...). Effectue Ig montage de ces (kolanek, ztaczek, ;aworéw...). Wykpnuje 44134 7136
assemblage de elemgnts de tuyauterle, le plus souvent sur un |montaz tych czeé_m rur, coraz czesciej na placu
tubes) chantier, en suivant un plan d'ensemble. budowy, w oparciu o catosciowe plany.
Procéde également a des épreuves de lignes |Wykonuje réwniez badania liniowe (testy
(test de pression, d'étanchéité des tuyaux). cisnieniowe, szczelnosci).
Ajuste, monte et contrdle des pieces DOStOSO.W uje, inStfall.Jje i. koqtrolu_je
mécan!iques en respectant des plans, des mecha_nlcng Cz@scl opierajac sig na planaph,
spécifications et des tolérances Réaiise des specyfikacji i zakresach tolerancji. Wykonuje
o N ) . |prace przy pomocy obrabiarek (otwory,
opérations d'usinage (pergage, grattage...) qui skrobanie...) co laczy sie z pracami
s'intégrentLdags les Czlactivités d'ajgstagﬁ et de dostosow;I/.v.vania i montazu. Ich stopier
. s . montage. Le degré de précision de celles-ci est - . . . L
28. Ajusteur mécanicien|Slusarz - mechanik variable en fonction du produit et peut aller au- grecyZJll_zgllezy o.dtpr.oduktull n)lpzetdochqlijzm 44135 7232
dessous du millieme de millimétre (micron). MO ponize] jedne] tysigezne) miimetra (m.' ron).
Peut parfois étre amené a effectuer un 026 czasem wykonywac ot?roka termiczng
traitement thermique sur une piéce (chauffage danego,elelmentu.(ogrzeyva_me, harfowan}e...).
trempe...). Peut aussi assurer la mise au point! Moze rowniez, zajmowac sig wykonczeniem
de I - . N o catego zmontowanego zespotu po uprzedniej
e I'ensemble monté, aprés contrdle. ) .
jego kontroli.
Réalise a I'unité ou en petite série, a partir d'un |Wykonuje przy pomocy formy oraz poprzez
moule, par applications successives ou kolejne lub jednoczesne jej wypetnianie
simultanées d'armatures (fibres ou composites) [surowcem podstawowym (wtoknem lub
et de résine, les différentes piéces (coque, kompozytem) i zywica, jednostkowo lub w
b9. Stratifieur-mouliste |[Formierz wykonujacy pont, ailes, planche a voile, ailerons...) niewielkiej serii, r6zne elementy (kadtuby,
’ nécessaires a la construction d'un produit final |mosty, skrzydta, deski surfingowe, ptetwy...) 44143 7211

(Mouleur stratifieur)

elementy technikg,
warstwowsg

(bateau, voiture, avion...). Peut étre appelé,
suivant ses compétences, a effectuer des
opérations d'assemblage de divers éléments
composant le produit final (coque et pont,
ailerons et cellule...).

konieczne do budowy produktu finalnego.
Moze zajmowac sie, w zaleznosci od
kompetenc;ji, sktadaniem r6znych elementow
tworzacych produkt finalny (kadtub i most,
ptetwa i komérka...).
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Effectue divers contréles (dimensions,
aspect...) a partir d'instructions techniques et a
I'aide d'instruments de mesure plus ou moins
complexes (pied a coulisse, comparateur, banc

Wykonuije réznego rodzaju kontrole
(wymiarow, wygladu...) na podstawie instrukcji
technicznych i przy pomocy narzedzi
mierniczych bardziej lub mniej

30. Contrbleur de Kontroler produkc;ji d'essai pneumatique...). Procéde de fagon skomplikowanych (suwmiarki, komparatora,
fabrication de la konstrukcji mechanicznych exhaustFi)ve ou a? so.r.1.d.a e sur les ma%iéres pneumatycznego stotu do wykonywania 44151 3115
construction i obrébki metali . P naage, sur . préb...). Bada surowce, pétprodukty lub
mécanique et du ;A)remleres,tlgs p:pdw}? ?em"f'ﬂ's OL,J finis. Peut produkty finalne w sposo6b petny lub droga
travail des métaux ctre amené a utiliser | |n’ormat|qu§ - mesure losowa. Moze uzywac narzedzi

tridimensionnelle assistée par ordinateur . - . s .
(MTAO). informatycznych: pomiary tréjwymiarowe przy
pomocy komputera.

Autres Inne

Met en route la machine, selon des modes

opératoires précis, par introduction de Uruchamia maszyne w zaleznosci od
parametres saisis a partir de boitiers ou okreslonego sposobu obstugi poprzez
consoles. Procede a I'assemblage de pieces |wprowadzenie parametrow wykorzystujac
électriques, électromécaniques ou obudowe lub pulpit operatora. Laczy elementy
électroniques, et surveille le déroulement du elekiryczne, elektromechaniczne lub

31. Opérateur sur Operator maszyn cycle de fabrication. Assure, en cas de panne, [elektroniczne i nadzoruje przebieg cyklu
machines automatycznych la liaison avec les régleurs ou services de produkcji. W przypadku awarii zapewnia 44211 8171
automatiques en  |w produkcji elektrycznej  [maintenance. Consigne les quantités produites [facznos$¢ z ustawiaczem lub serwisantem.
production et effectue quotidiennement des actions et Oddaje do przechowania swoje wyroby i
électrique constats favorisant I'opérationnalité du poste de|wykonuje codzienne dziatania sprzyjajace

travail. Peut étre amené a piloter des poprawie operacyjnosci stanowiska pracy.
installations composées de plusieurs machines.|Moze nadzorowac instalacje ztozone z kilku
Effectue éventuellement des dépannages maszyn. Moze usuwac proste usterki.
simples.
P'rocedg ades mte,rventlons de maintenance, Dokonuje konserwacji i napraw w zakresie
drentretien et de dépannage dans des champs technicznym i technologicznym (elektryczno$é
techniques ou technologiques différents ny giczny ry ’
(électricité, mécanique...) a partir de consignes mechanika...) na podstawie instrukcj,
32. Polymaintenicien |Konserwator A L . ’|projektow i schematéw. Przywraca do uzytku,
, . . . . |plans, schémas. Remet en état, par échange . . . ..
(Agent d’entretien etfwielofunkcyjny (Pracownik de pidces ou par réparation des installations  [POPrZ6Z wymianeg czesci lub naprawe instalaciji
de maintenance de |nadzoru utrzymania P P P (kuchnie, oswietlenie...), wyposazenie 44341 7242

I'industrie du
batiment)

w ruchu i konserwaciji
w przemysle budowlanym)

(cuisines, éclairage...), des matériels (moteurs,
armes...), des réseaux (téléphoniques,
électriques...). Peut aussi intervenir sur la
réalisation de travaux neufs (installation,
amélioration, modification) ou encore dans la

gestion (administrative, technique...).

(silnikéw, broni...), sieci (telefonicznej,
elekirycznej...). Moze rowniez wykonywac
roboty nowe (instalacja, poprawa, zmiana) lub
zwigzane z zarzadzaniem (administracyjnym,

technicznym...).
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33.

Opérateur sur

Operator maszyn

Réalise les opérations de production sur une
ou plusieurs machines déformant ou coupant
les lingots de métal pour leur donner une forme
utile (profilés, fils, poutrelles, rails, toles).

Wykonuje dziatania produkcyjne na jednej lub

kilku maszynach odksztatcajacych lub tnacych
sztabki metalu, aby nada¢ im uzyteczny ksztatt
(profile, druty, belki, szyny, blachy). Steruje,

mraemg:: de quee;\;vlfzego przetworstwa Commande, surveille, régle un équipement nadzoruje i reguluje ciezki sprzet 45213 8124
ﬁ'ansformation des lourd mettant en oeuvre des procédés tels que |wykorzystujac takie dziatania jak: walcowanie,
métaux le laminage, le cisaillage, I'étirage, le tréfilage, |ciecie, wydtuzanie, ciagnienie drutu, ciecie
l'oxycoupage... gazowe...
Assure la préparation, le lancement et le suivi
de la fabrication ou de l'installation de matériels [Zapewnia przygotowanie, rozpoczecie i nadzér
électriques, électroniques ou produkcji lub instalacji sprzetu elektrycznego,
électromécaniques, dans un souci elektronicznego lub elektromechanicznego w
d'optimisation des rendements, des délais, des [trosce o optymalizacje wydajnosci, terminéw,
codts, de l'approvisionnement du matériel. kosztow oraz zaopatrzenia w wyposazenie.
4. Agent Pracownik dozors e et evenuellment 3 [orodukcl, requiowanis | wertualnie.
d’encadrement de |produkcji elekirycznej . ’ glage & ) X p Il Teg 51112 1222
. ! . . maintenance des machines. Anime et gere des |konserwacje maszyn. Zarzadza grupa
production i elektronicznej P . : . . -~ A .
électrique et équipes de taille variable en fonction du type de|personelu o wielkosci zaleznej od rodzaju
2 au produits et de I'importance des investissements |produktu i wazno$ci zaangazowanych
électronique < A PRI - . L, . .
engagés. Peut étre également amené a réaliser|linwestycji. Moze réwniez sporzgdzaé makiety,
des maquettes, a rédiger des notices noty techniczne, ustala¢ zakres obowigzkéw
techniques, a assurer la définition de postes de [pracy oraz sporzadzac opisy dotyczace
travail, ainsi que I'élaboration de fiches s'y odpowiednich stanowisk.
rapportant.
S . |Sporzadza plany projektéw catosci, ktére sg
N . P . . ’|przemystowych na podstawie dokumentac;ji
a partir de documents techniques (cahier des . . L :
. o 2 technicznej (zatozenia techniczno-
charges, schéma de principe, schéma ekonomiczne, schemat podstawowy, schemat
fonctionnel...) et en collaboration avec un funkcionaln ’) i orz wsp blorac zy,
ingénieur. Réalise les études nécessaires 1unxe) y-..) | przy Wspolpracy z
(calculs...)  la réalisation du projet et en inzynierami. Wykonuje badania konieczne
35. Dessinateur- Kreslarz-projektant assure I.é. responsabilité. En général, anime et (obliczenia...) do realizacji projektu i bierze za
’ proj P N9 ’ nie odpowiedzialno$¢. Zazwyczaj zarzadza 52121 3118

projeteur de la
construction
mécanique

konstrukcji mechanicznych

supervise un groupe de dessinateurs. Dans
certaines entreprises, utilise des équipements
informatiques : micro-ordinateur, dessin assisté
par ordinateur (DAQ), conception assistée par
ordinateur (CAO), conception et fabrication
assistées par ordinateur (CFAO). Peut étre
amené a élaborer des banques de données
(nomenclatures, références...).

grupa kreslarzy. W niektérych firmach korzysta
z wyposazenia informatycznego:
mikrokomputera, rysunku wspieranego
komputerem, koncepcji wspieranej
komputerem oraz koncepcji i produkciji
wspieranej komputerem. Moze sporzgdzac¢
banki danych (nazewnictwo, oznaczenia

referencyjne...)
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36.

Technicien de

Technik produkcji

Organise la production a partir d'un dossier
technique, en liaison avec la maitrise. En
assure le suivi, en respectant les impératifs de
quantité, de qualité et de délais. En fonction de
la taille de I'entreprise, peut étre amené a
optimiser les systémes de production

Organizuje produkcje opierajac sie na
dokumentacji technicznej w powigzaniu z
nadzorem zakfadu. Zapewnia jej nadzér biorac
pod uwage ustalenia co do ilosci, jakosci i
terminéw. W zaleznosci od wielkosci
przedsiebiorstwa moze zajmowac sie réwniez

fabrication de la konstrukcji mechanicznychl|automatisés ou flexibles et a assurer le contréle|optymalizacjg systeméw produkc;ji 52211 3115
construction i obrobki metali et la gestion du flux des pieces et des ouitils. zautomatyzowanej lub elastycznej i zapewnia¢
mécanique et du Peut aussi étre amené a utiliser la kontrole oraz zarzadzanie przeptywem czesci i
travail des métaux programmation assistée par ordinateur (PAO), |narzedzi. Moze korzysta¢ z oprogramowania
la fabrication assistée par ordinateur (FAO), la |wspartego komputerem, produkcji wspartej
gestion de la production assistée par ordinateur|komputerem, zarzadzania produkcjg
(GPAO). wspartego komputerem.
les moyens & metire on ounre pour sffociuer |!V201CUIe | ewentualnie bada i tworzy rodki
les contrbles-qualité a tous les stades de la konieczne <_:lo przeprowadzema.I.«pntroh jakOS.CI
37 Technicien lité Technik iakosci kresie liabricati t de I'élaboration d duit na wszystkich etapach produkcji i wytwarzania
. qualité |Technik jako$ci w zakresie |fabrication et de I'élaboration du produit, en duktu w zaleznosci od dokumentagii
de la construction |konstrukcji mechanicznych|fonction de dossiers techniques. S'assure que proout . R I 52212 3115
. . L ; s technicznej. Upewnia sie, ze niezgodnosci z
mécanique et du i obrébki metali les non-conformités aux normes et normami i specyfikacjami klienta s3 jasno
travail des métaux spécifications du client soient clairement 10z oznanep ozvod Jich zaistnieniaj-
identifiées, les causes recherchées, et que les hoz » Powoay. . .
. . . . znalezione, a dziatania korygujace - podjete.
actions correctives soient mises en place.
Assure le montage, le cablage et la Zapewnia montaz, okablowanie i utrzymanie w
maintenance des organes mécaniques, sprawnosci elementdéw mech., elekitr. i
électriques et électroniques de systémes de elektronicznych systemow przemieszania
déplacements automatiques ou semi- automatycznego lub pétautomatycznego
automatiques (ascenseur, escalier roulant, (windy, ruchome schody, drzwi automat.,
8. Installateur- Instalator-konserwator plorte auté)matir?,ue, mon'te-charg:), a pallrtir de wlyciagriwtpwahr.) opierﬁja%: sie na istniej?cych'
maintenicien en wind (i innych systemow plans et de schémas existants. Assure le planach i schematach. Zapewnia regulacje i 52313 7941

ascenseurs (et
autres systémes
mécaniques)

mechanicznych)

réglage et la mise au point de ces systemes
avant la mise en service définitive. Les risques
électriques et mécaniques imposent le respect
rigoureux des consignes de sécurité. Suivant le
type d'opération, peut intervenir dans le
montage, I'entretien, la maintenance, voire la
modification de matériels anciens.

nastawianie tych systeméw przed ich
uruchomieniem. Ryzyka elekiryczne i
mechaniczne narzucajg rygorystyczne
przestrzeganie instrukcji bhp. W zaleznosci od
rodzaju zadania moze bra¢ udziat w montazu,
serwisie, konserwacji lub zmianie starych
urzadzen.
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V. INDUSTRIES DE
PROCESS

PRZEMYSL
PRZETWORCZY

39. Pilote d’installation

Zarzadzajgcy instalacjami

Pilote tout ou partie d'une installation complexe
d'appareils intégrés provoquant des réactions
physiques ou chimiques, a partir d'une
commande centralisée (tableau synoptique,
écrans vidéo, consoles ou moniteurs
informatiques...). Surveille et corrige les écarts

Opierajac sie na urzadzeniu centralnego
sterowania (tablica z uktadem synoptycznym,
ekrany wideo, pulpity operatora lub monitory
informatyczne) steruje catoscia lub czescig
ztozonej instalacji urzadzen scalonych,
wywotujgcych reakcje fizyczne lub chemiczne.

des industries w przemysle chemicznym d N e . . . 45111 8162
> . - . es parameétres par rapport aux valeurs de Nadzoruje i koryguje odchylenia parametrow
chimiques et de i produkcji energii . . . R - . AR
production consigne. Peut aussi procegler a dfes rondes de |od wartosci okfeslonych. Moze réwniez
d'énerai surveillance sur les installations afin de przeprowadzac¢ kontrolne obchody instalacji dla
gie détecter sensoriellement ou techniquement les [sensorycznego lub technicznego wychwycenia
q Yy g go wychwy
anomalies de fonctionnement. Signale les nieprawidtowosci funkcjonowania. Sygnalizuje
dysfonctionnements au poste de commande.  [je stanowisku sterowania.
Pilote une installation agroalimentaire intégrée [Steruje instalacjq rolno-spozywczych urzadzen
d'appareils et de machines (tout procédé : zintegrowanych i maszyn (wszystkie metody:
chimique, physique, biologique, mécanique), a [chemiczne, fizyczne, biologiczne,
partir d'une salle de commande centralisée mechaniczne) korzystajac z sali centralnego
(tableaux synoptiques, écrans vidéos, consoles |dowodzenia (tablice z uktadem synoptycznym,

40. Pilote d'installation |Zarzadzajacy instalacjami |et moniteurs informatiques...). Surveille ekrany wideo, pulpity operatora i monitory
des industries w przemystach I'application de formules et de recettes de informatyczne...). Nadzoruje zastosowanie 45121 8279
agroalimentaires  |spozywczych traitement, de transformation ou de formut i zasad obrobki, przetwarzania lub

composition de matiéres et produits kompozycji surowcéw i produktéw
alimentaires. Réagit a tout écart a la norme des|spozywczych. Reaguje na kazde odchylenie
parameétres. Optimise souvent parametrow od normy. Czesto optymalizuje
I'approvisionnement, les déplacements et les  |zaopatrzenie, przemieszanie i ewentualne
éventuels stocks de matiéres. stany zapasOw surowcow.

Conduit un ou plusieurs appareils ou machines [Obstuguje jedno lub kilka urzadzen lub

qui transforment ou traitent des matiéres maszyn, ktére przetwarzajg lub przerabiajg
alimentaires naturelles ou de synthése par des [naturalne lub syntetyczne surowce spozywcze
procédés mécaniques, physiques, chimiques |w procesach mechanicznych, fizycznych,

41. Opérateur sur Operator maszyn ou biotechnologiques. Surveille les paramétres [chemicznych lub biotechnologicznych.
machines et i urzadzenh do produkciji de fabrication (température, vitesse, Nadzoruje parametry produkcji (temperatura, 45122 8279
appareils de w przemystach écartement), et intervient en cas de predkosé, odchylenia) i bierze udziat w
fabrication des spozywczych dysfonctionnement de l'installation dans la korektach parametrow w przypadku
industries correction des parametres. Peut aussi procéder|nieprawidtowego funkcjonowania instalaciji.

agroalimentaires

aux réglages des machines ou des appareils,
et a des changements simples de pieces

(joints, couteaux...).

Moze réwniez dokonywacé regulacji maszyn lub
urzadzen i wymiany prostych czesci (uszczelki,

noze...).
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Réalise les opérations de production sur une
ou plusieurs machines déformant ou coupant
les lingots de métal pour leur donner une forme

Wykonuje dziatania produkcyjne na jednej lub
kilku maszynach odksztatcajacych lub
wycinajacych sztabki metalu, aby nada¢ im

formage
(transformation) du
verre

(przetworstwa) szkta

températures...) et les parties opératives des
machines (moules, filieres...). Contréle la
qualité de la production. Peut aussi participer
aux opérations d'arrét et de démarrage des
équipements, notamment lors des
changements de séries fabriquées.

parametry przetwarzania (predkosci, ci$nienia,
temperatury...) oraz czesci robocze maszyn
(formy, matryce do wyciskania...). Kontroluje
jakos¢ produkcji. Moze rowniez uczestniczyé w
zatrzymywaniu i uruchamianiu urzadzen,
gtéwnie przy zmianie produkgji.

42. Opérateur sur Operator maszyn tile (profilés, fils, poutrelles, rails, tdles zyteczny ksztatt (profile, druty, belki, szyn
machines de pierwszego przetwodrstwa %I (profilés, fils, poutre , ral’s, u ): uzyleczny szt (profi , druty, DelKl, szyny, 45213 8124
premiére metali ommande, surveille, régle un eq’upement blachy). Steruje, n.adzorqje i r.eguIL.JJe. ciezki
transformation des lourd mettant en oeuvre de§ _procedes t,e_ls que [sprzet wylforzystgjqc takie dz[a’rama Ja_k: _
métaux le laminage, le cisaillage, I'étirage, le tréfilage, |walcowanie, ciecie, wydtuzanie, przecigganie,
l'oxycoupage... ciecie gazowe...
Conduit tout ou partie des installations de Obstuguije catos¢ lub czes¢ instalacji produkcii
production de la matiére verriére a partir d'une [szklanej z sali kontrolnej wyposazonej w
salle de contr6le comportant des tableaux tablice z uktadem synoptycznym, ekrany
synoptiques, écrans informatiques, vidéo. informatyczne, wideo. Czuwa nad wiasciwym
Surveille le bon déroulement des phases de przebiegiem etapdéw komponowania
composition (dosage et mélange des matieres [(dawkowanie i mieszanie surowcéw) i taczenia.
43. Pilote dinstallation [Zarzadzajacy instalacja premiéres) etde fusi’orlw. Procdéde souvept aU)éj Uczeistniczy czesto w Iforektach Iu.b _ 45221 8130
de production de  |w produkcji szkia corrections ou aux réglages des parametres du [regulowaniu parametréw procesu i moze w
matiere verriere processus, et_peut dqns certains cas _ pkreslorjych pl_'zyp,adk.ac.h recznie s,tero_walc
commander l'installation en manuel. Peut aussi [instalacjga. Moze réwniez regulowac¢ zuzyciem
réguler la consommation des matiéres et de surowcdw i energii w celu optymalizacji pracy
I'énergie pour optimiser l'installation. Dans les |instalacji. W przedsigbiorstwach produkujacych
entreprises de fabrication de verre plat, peut  [szkio taflowe moze zajmowac sie nadzorem
intégrer le pilotage du formage, notamment par [formatowania, szczegélnie poprzez stosowanie
le procédé "float glass". procesu "float glass".
Opére sur des équipements alimentés Dziata korzystajac z urzadzen, do ktérych
automatiquement en matiére verriére, pateuse [automatycznie jest dostarczany surowiec
ou en fusion. Conduit ces équipements qui szklany lub substancja w trakcie topienia.
transforment la matiére en objet finis Obstuguje te urzadzenia przeksztatcajace
(bouteilles, feuilles, vaisselle, ampoules, fils, substancje w produkt gotowy (butelki, arkusze,
. . pare-brise...). Surveille et regle les paramétres [naczynia, zaréwki, wtdkna, szyby
4. Operateur de Operator formowania de transformation (vitesses, pressions, samochodowe...). Nadzoruje i reguluje 45222 8131
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45. Pilote d’installation

Zarzadzajacy instalacjg

Commande une partie ou lI'ensemble des
phases du processus de transformation de
matieres premiéres en ciment (concassage,
broyage cru, homogénéisation, cuisson,
broyage cuit, ensilage...) ou en béton (ensilage,
dosage, malaxage). Surveille et opére sur des

Steruje czescia lub catoscig etapdw procesu
przeksztatcania surowcéw w cement
(kruszenie, rozdrabnianie mokre i suche,
ujednorodnienie, utwardzanie, silosowanie...)
lub betonu (silosowanie, dozowanie,
mieszanie). Nadzoruje i dziata na waznych

matériaux de
construction

tour...) ou d'appareils de réactions physiques
(fours, étuves, bains d'émail...). Peut aussi
intervenir sur les parties opératives des
installations (montage d'outillages, de
moules...) ou sur divers organes (chargement

de vannes...).

obrébki mechanicznej...) lub urzadzenia do
przeprowadzania reakc;ji fizycznych (piece,
suszarki, zbiorniki do emaliowania...). Ma
dostep do czesci roboczych urzadzen
(montowanie narzedzi, form...) lub aparatury

(wymiana zaworow...).

de production w produkciji cementu installations importantes, z"a partir dun poste de |urzadzeniach ze stanowiska sterowania, 45231 8212
cimentiere commande fréquemment informatisé. Se bardzo czesto zinformatyzowanego.

déplace souvent sur les installations pour Przemieszcza sie czesto w celu zapewnienia

s'assurer de leur bon fonctionnement. Peut dobrego funkcjonowania urzagdzen. Moze

aussi procéder a des rondes réguliéres de rowniez dokonywac regularnych, kontrolnych

surveillance. Peut étre amené a conduire les  [obchodéw. Moze recznie obstugiwac

installations en "manuel". urzgdzenia.

Opére sur des installatiorjs qui donnent des Dziata korzystajac z urzadzer produkujacych

(assiettes, tuiles Iavat;os ), d'états variés jakosci, o roznych ksztaltach (talerze,

AR s e e dachéwki, umywalki...), stanach (trwato$c¢: rury
(solidité : tuyaux d'égouts, fragilité : faience). kanalizacyjne, kruchos¢: fajans). Obstuguje
Réalise des opérations de conduite de maszvny do ’rodukc'i I.in ( niétowniki
46. Opérateur de Operator produkc;ji machines de production de l'argile (broyeuses, mieszyarﬁi dopzownikiJ ? doykgzta’ftowanié

production de ceramicznej i materiatbw [malaxeuses, doseuses...), de formage des rzedmioféw (masz n do formowania. do 45232 8139
céramique et de budowlanych objets (machines de moulage, de fagonnage, P yny ;
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47. Opérateur de

Operator produkcji ptyt na

Opére sur des installations qui permettent la
constitution d'une pate a bois ou de bois, et la
fabrication de panneaux en bois artificiels par
transformation de cette pate (agglomérés) ou
par addition de feuilles de bois (contre-
plaqués). Réalise des opérations de conduite
d'équipements (écorceuse, défibreuses,
dérouleuses, étuves, presses, chaines de

Dziata na urzadzeniach pozwalajacych na
wytwarzanie masy celulozowej lub drzewnej i
produkcje ptyt drewno podobnych dzieki
przeksztatcaniu tej masy (ptyty wiérowe) lub
dzieki dodawaniu drewnianych arkuszy
(sklejka). Obstuguje urzadzenia (korowarki,

production de
papier-carton

bobinage). Surveille et regle des installations
lourdes et complexes, automatiques, plus ou
moins informatisées. Procéde aux
changements des "habillages” (feutres,

toiles...).

kredowanie, powlekanie, rolowanie, nawijanie).
Nadzoruje i reguluje urzadzenia ciezkie i
ztozone, bardziej lub mniej zinformatyzowane i
zautomatyzowane. Zmienia wyposazenie (filc,
tkanina...).

production de bazie drewna conformation, séchoirs, encolleuses...) sur une ror;\év*oi?é?;:&i S';';"Y:(;';‘ (;?m%dﬁmi’:tisiiﬁ" 45311 8141
panneaux a base ou plusieurs phases du processus de procg,su Jrodu.k.c 'nje oyZa ewnia of nﬁos’é i
de bois production. Assure la fluidité et la continuité de P! up yinego. £ape Piyr .
la circulation des matieres. Effectue des ciaglosc przeptywu substancji. Reguluje czesci
réglages de parties opératives des machines, robocze maszyn Il.Jb ue ze§tr?|czy.w !Ch
SAE PN . wykonywaniu. Moze réwniez zmieniaé
ou participe a leur réalisation. Peut aussi dzi i i ol dzeniach
changer des outils, des piéces, et des organes narzedzia, czesci | elementy w urzadzeniach.
des équipements.
Opére sur des installations de production ou de |_. . ,
trgitement de pates a papier OlE)é carton. Dziata na urquzenlach do prodgkcp lub
Surveille les installations sur une partie ou sur prlietwarzgn,\llaénasy.celulogoweJ lub <ci lub
I'ensemble des phases du processus et te J['[U’I’QWGJ. radzoruje urzadzenia w ChZQTQ'C' *u
intervient pour en assurer le bon déroulement ca oscnl\clatgpovx’/ prqcesull zapewnia ICb Clag.ak
en continu. Régle le plus souvent les parties prace. | EJCZQSQ'eJ reguluje CZQS&C' ;:0" ocze ja
48. Opérateur de Operator produkcji masy [opératives ainsi que les paramétres de rowniez koryguje parametry produkcji |
production des celulozowej i tekturowej  [production, et procede a des opérations de wykonuje dziatania przygotowujace mase 45321 8142
pates a papier et a préparation de la pate (mélange de matiéres (mles;anle SUrOWCOW, ,SOSOW, dodagkow
- R i o e chemicznych). Moze réwniez tadowac
carton premiéres, "sauces", additifs chimiques). Peut maszyny (maszyny do wytwarzania miazgi
aussi charger les machines (pulpeurs, "size- aszyny (maszyny do wy'y . hg ’
press") et participer aux opérations de »SIZE-Press )i ugze§tn|czyc w gperaﬂai .
changement de I"habillage" sur les machines Z?'?:Lﬁ{gﬁiiiema maszyn do produkcy
de production du papier ou du carton. pap )
gggﬁe“étég‘:ngimff ala conaulte, de 10Ul oL opsiuguie lub bierze udziat w obstudze catosci
procédés transformant la pate a papier et a lub QZQé’Ci maszyn przeksztak;ajqcyph miazge
carton en bobines de papier et de carton paplerowa | kartonoyva_'w ZWOJ€ PapIerowe |
(goutage,pessage,sechage. lssage, 1070w (advadniane prasoverle
49. Opérateur de Operator produkcji kartonu [calandrage, couchage, enduction, enroulage, » Wy9 ’ ’ 45322 8143
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Procéde aux opérations d'alimentation en
matiere (colle, agrafes, papier...) de la machine
a fagonner et réceptionne les produits
transformés, a partir d'instructions précises.

Dostarcza substancje (klej, spinacze, papier...)
do maszyny do obrobki mechanicznej i odbiera
produkty przetworzone kierujac sie
szczego6towymi instrukcjami. Kontroluje

50. Opérateur Operator-formierz Opére un contrble des produits et signale les rodukty i svanalizuie nieprawidiowosci lub 46232 8286
d’exécution de anomalies ou incidents. Peut étre amené a gwarie )Il\lloz)grealizéwaé ZZia’fania obrébki
fagonnage réaliser des opérations de fagonnage manuel recznej (taczenie, Klejenie...) i obstugiwac
(assemblage, collage...) et a conduire une maszyne wstQpni,e wyreglj.l.(.)wanq
machine préréglée. ’
Procéde aux différentes opérations concourant Wykonuje rézne dziatania zmierzajace do
? la transformathn des V|anqes, depuis przerobu mies od momentu uboju, rozbioru,
! a’battage.des a}fumaux,_le Qesossage, I% ciecia az do wytwarzania produktow
decqupe, Jusqua la fabrlcatlop de prodAw,ts konserwowanych solg (szynki, kietbasy
51. Opérateur de Operator przerobu mies salaisonniers (jambons, saucissons, pates...), pasztety...), przygotowania i d!zielenia n;ies
: . o la préparation et le conditionnement des Sl 7 - . 0
transformation des |(ubijanie, viandes (bovine, ovine, porcine) en quartiers ou (wotowina, baranina, wieprzowina, dréb i 47121 7411
viandes (abattage, |przygotowywanie, L P . a dziczyzna) na ¢wiartki i kawatki. Na réznych
. ; : ! morceaux, ainsi que des volailles et des - :
préparation porcjowanie) ibi Aux diffé des de | etapach transformacji wykonuje procedury
conditionnement) g |e:(s. ux differents stades g a » wykorzystujac narzedzia (pistolety
”‘i‘f‘s ormation, met €n oeuvre des procedes en pneumatyczne, noze, nozyce, pity...) i
utilisant des outils (pistolets pneumatiques, urzadzenia (maszyny do mielenia
couteaux, cisailles, scies...) et des appareils znaall<owania ) yny ’
(machines a hacher, a embosser...). e
Effectue les opérations liées a la fabrication Wykonuije dziatania zwigzane z rzemiesiniczym
artisanale de produits alimentaires utilisant la  |wytwarzaniem produktéw wykorzystujac
fermentation (vin, biére, cidre, fromage...). proces fermentaciji (wino, piwo, cydr, ser...).
52 Opérateur de Oberator fermentacii Prépare la matiére premiere et éventuellement |Przygotowuje surowiec i ewentualnie
) feFr)mentation rzgmieélnicze' ( rodJukc'a les produits auxiliaires nécessaires. niezbedne produkty pomocnicze. Uczestniczy i
artisanale wina. cvdru Jiwg ! Accompagne et surveille les différentes phases [nadzoruje rézne etapy cyklu produkcyjnego 47131 8278
(Production de vin seré\;v y) » PIWa, du cycle de production (prélevements, controle |(pobieranie probek, badanie temperatury...).
cidre. bire ’ de température...). Assure les opérations Wykonuje dziatania finalne przetwarzania
forméges ) finales de traitement des produits (affinage, produktéw (oczyszczanie, filtrowanie...), jak

filtrage...), ainsi que le conditionnement. Peut
encadrer une équipe.

réwniez pakowanie. Moze zarzadzac¢ grupg
personelu.
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V. COMMERCE ET
VENTE

HANDEL | SPRZEDAZ

53. Attaché commercial

Przedstawiciel handlowy

Prospecte et visite une clientéle de
professionnels pour leur vendre les biens
d'équipement nécessaires a leur activité.
Informe ces derniers sur les caractéristiques et
les performances des matériels. Développe des
arguments précis et techniques selon la

Szuka i odwiedza klientéw profesjonalnych,
aby sprzedac im wyposazenie niezbedne w ich
dziatalnosci. Informuje ich o cechach i
sprawnosci urzadzen. Rozwija okreslong i
techniczng argumentacje w zaleznosci od
poziomu specjalizacji rozmoéwcéw lub moze

des entreprises

przedsiebiorstw

nécessite de développer un argumentaire étayé
mettant en valeur ses avantages et ses
qualités. Peut encadrer une équipe d'attachés
commerciaux, apres avoir acquis de

I'expérience.

niematerialny, ktéry wymaga rozwiniecia
argumentacji podkreslajacej jego korzysci i
zalety. Moze réwniez, po uzyskaniu
wystarczajacego doswiadczenia, zarzadzac
grupa przedstawicieli handlowych.

en biens w zakresie wyposazenia [spécialisation des interlocuteurs, ou peut se skorzystaé z pomocy swojego przedstawiciela 14311 3415
d’équipements profesjonalnego faire assister par un agent technico- techniczno-handlowego. Moze odpowiada¢ na
professionnels commercial. Peut répondre a des appels zapytania ofertowe w oparciu o kosztorys
d'offres a partir de devis établis par les services [sporzadzony przez dziat techniczny swojej
techniques de son entreprise. Peut aussi, aprés|firmy. Moze réwniez, po uzyskaniu
avoir acquis de I'expérience, encadrer une wystarczajacego doswiadczenia, zarzadzac
équipe d'attachés commerciaux. grupa przedstawicieli handlowych.
Prospecte et visite une clientéle constituée Szuka i odwiedza klientéw - producentow i
d'entreprises de production ou de grossistes  |hurtownikéw, aby im sprzeda¢ dobra posrednie
pour leur vendre les biens intermédiaires et les [i surowce niezbedne w ich dziatalnosci.
54. Attaché commercial [Przedstawiciel handlowy rFr:a}tiéres premiéres ,nécgssaires a leur activité. Przeq.syawia cechy i s](qtecznoéé produktow
en biens W zakresie dobr résente les caractéristiques et I,es rozwijajac, w zaleznosci od przypadku_, 14312 3415
intermédiaires et [posrednich i surowcow pelrfor:nances (cjjes produits en dexe!oppant, pgecyznge ’argumenty tgchr;lczne. Mlazg
matiéres premiéres selon les cas, des arguments tec niques odpowiadac na zapytania ofertowe. Moze
précis. Peut répondre a des appels d'offres. réwniez, po uzyskaniu wystarczajgcego
Peut aussi, aprés avoir acquis de I'expérience, |do$wiadczenia, zarzadzac¢ grupa
encadrer une équipe d'attachés commerciaux. |przedstawicieli handlowych.
Prospecte et visite une clientéle de Szuka i odwiedza klientow profesjonalnych,
professionnels pour leur vendre les services aby sprzedac¢ im ustugi proponowane przez
proposés par son entreprise. Exerce dans un  [swojg firme. Dziata na okreslonym obszarze
secteur géographique déterminé, en fonction  |geograficznym w zaleznosci od celow
55. Attaché commercial |Przedstawiciel handlowy [d'objectifs commerciaux définis avec handlowych, okreslonych przez jego
en services auprés |w ustugach dla I'entreprise. Vend un produit immatériel qui przedsiebiorstwo. Sprzedaje produkt 14314 3429
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Exerce dans une entreprise ayant une activité
de vente a distance (vente par correspondance
: VPC). Participe aux achats, assure le
traitement des commandes et le service apres-

Dziata w przedsiebiorstwie zajmujacym sie
sprzedazg na odlegtosé (sprzedaz
korespondencyjna). Bierze udziat w zakupach,
zajmuje sie obstugg zamodwien i obstuga po-

56. Technicien de la Technik sprzedazy na vente, a partir d'une connaissance de sprzedazng korzystajgc z wiedzy otoczenia 14232 3419
vente a distance odlegtosc I'environnement légal et de la clientéle. Prend |prawnego i klientéw. Bierze udziat w
part a I'élaboration et a la diffusion du opracowaniu i dystrybucji katalogu. Moze
catalogue. Peut étre en contact direct avec la |pozostawac w bezposrednim kontakcie z
clientele en cas d'activité en antenne klientami w przypadku zdecentralizowanego
décentralisée (point catalogue). oddziatu (punkt katalogowy).
Prospecte, visite et développe une clientéle de |Szuka, odwiedza klientéw indywidualnych,
particuliers afin de lui présenter et lui vendre  |oraz zwieksza ich ilo$¢ dla sprzedazy
des produits pour le compte de I'entreprise produktéw na rachunek wytaczny firmy lub
(exclusif) ou des entreprises (multicarte) qui firm, ktére go zatrudniaja. Dziata w sektorze
I'emploient. Exerce dans un secteur déterminé |okreslonym w zaleznosci od celéw handlowych
57. Représentant a Przedstawiciel handlowy |en fonction d'objectifs commerciaux définis en |ustalonych wraz ze swoja firma. Najczesciej 14321 9113
domicile (akwizytor, domokrgzca) |accord avec I'entreprise. Travaille le plus pracuje opierajac sie na kartotece, ale moze
souvent a partir d'un fichier, mais peut aussi réwniez chodzi¢ "od drzwi do drzwi", prowadzi¢
pratiquer le porte a porte, la vente en laisser-  [sprzedaz "zostawienie na miejscu" lub
sur-place ou la vente par réunion. Peut sprzedaz na spotkaniach grupowych. Moze, po
encadrer une équipe de vendeurs a domicile, |uzyskaniu wystarczajacego doswiadczenia,
apres avoir acquis de I'expérience. zarzgdzaé grupa przedstawicieli handlowych.
Congoit et met en oeuvre I'organisation Tworzy koncepcje i jest odpowiedzialny za
extérieure des points de vente (implantation, organizacje zewnetrzng punkiéw sprzedaz
présentation...) a partir de 'analyse des (rc?z IanO\JNQanie Qrezentffl)c'a ) Nap odsta\)//vie
linéaires (rayons) et de I'étude du anaizy liniows] ,(pé’fki) ' bagdania zachowan
58. Marchandiseur Marchandiser (koncepcja |comportement des consommateurs, de fagon a klientgw stara !sip by produkty aktywnie
(conception de punktéw sprzedazy rendre les produits actifs et attractifs & Oy P y aty 33121 3419

points de vente et
de rayons)

i dziatéw sprzedazy)

indépendamment du r6le du vendeur. Cherche
a améliorer, dans l'intérét du distributeur et du
fournisseur, la rentabilité du linéaire et a

satisfaire le consommateur en le guidant dans

ses choix.

oddziatywaty na klienta i byty atrakcyjne
niezaleznie od roli sprzedawcy. W interesie
dystrybutora i dostawcy poszukuje ulepszen,
poprawy rentownosci liniowej i satysfakciji
konsumenta, ktérego kieruje w wyborze.
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VILPROPRETE

UTRZYMANIE
CZYSTOSCI

Procéde au nettoyage exclusif de surfaces
polies (vitres, vitrines, glaces...) des magasins,
immeubles, tours ou monuments de différentes
dimensions, en utilisant les méthodes de

Dokonuje wytacznego czyszczenia powierzchni
btyszczacych (szyby, witryny, szkta
lustrzane...) sklepow, budynkéw, wiez lub
pomnikéw réznych rozmiaréw uzywajac do

59. I;a\é/gitzjar“gg vitre Specjalista w myciu szyb nettoyage et, si besoin, d'élévation appropriées .tggftgclj(%%\i/(\ggg:écZ(r)r:tag%ccjwc\:/gﬁsi%zen|a i, jesli 11212 9142
P (échelles, nacelles, cordes a noeuds...). Peut I odnosnikéw (drébin omostéyw SZNur6w...)
éventuellement assurer des fonctions R/I . Ini k'! pomo ’ o
d'encadrement et d'animation d'équipe o0ze evyerjtua nie kierowac grupa
) pracownikow.
Nettoie I'ensemble du mobilier urbain (abribus, |[Czysci cato$¢ ruchomosci miejskich
bancs, panneaux de signalisation, supports (przystankoéw autobusowych, tawek, tablic
publicitaires, corbeilles...). Prend en charge leur|sygnalizacyjnych, no$nikéw reklamowych,
entretien courant, la réparation et le koszy...). Zajmuje sie ich biezgcym
remplacement des matériels défectueux. Peut |utrzymaniem, naprawg i wymiang materiatéw
60. Agent d’entretien et [Pracownik nadzoru au préalable en assurer l'installation, le uszkodzonych. Moze najpierw zapewnic ich
X ) , , . : . . L . 11213 9162
de nettoyage urbain |w zakresie konserwacji montage ou I'assemblage. Peut aussi effectuer |zainstalowanie, montaz lub ztozenie. Moze
i sprzatania miejskiego la pose ou le collage d'affiches (messages réwniez umieszczac lub przykleja¢ plakaty
publicitaires...). Peut également assurer (wiadomosci reklamowe...). Moze rowniez
I'entretien et le nettoyage des voies et espaces |utrzymywac¢ w dobrym stanie i czyscic drogi i
publics : vider les poubelles, ramasser les miejsca publiczne: wyprézniaé kosze, zbierac
papiers... papiery...
Assainit, entretient et nettoie les voies et les Asenizui . dob L .. 9161
espaces publics (rues, espaces piétonniers ser?llzup,.utrzymule W dobrym stanie | czyscl
A ; O ; ’ drogi i miejsca publiczne (ulice, przestrzenie
places...), les batiments (administratifs, . .
industriels et commerciaux), les habitations, les dia pllegzych, .place...), budynki .
terrains et les réseaux soutérrains (égouts !) A (administracyjne, przemystowe i handiowe),
AT gouts...). budynki mieszkalne, tereny i sieci podziemne
cet effet, proceéde a I'enlévement des objets (kanalizacja...). W tym celu zbiera przedmiot
61. Agent d’entretien en|Pracownik nadzoru encombrants, des détritus ou des ordures ja....). y . P y
przeszkadzajace, odtamki lub odpady 11214

d’assainissement

w zakresie konserwacji
i asenizacji

ménageres. Peut étre amené a les classer
(déchetteries...) ou a les incinérer. Utilise et
applique des produits et des traitements
antiparasitaires en vue de limiter la propagation
ou d'éliminer les rongeurs (rats, taupes...), les
insectes (blattes, cafards...) ou tout autre
animal nuisible.

gospodarstw domowych. Moze dokonywac ich
selekcji (wysypisko smieci...) lub spalania.
Wykorzystuje produkty i zabiegi likwidujace
gryzonie (szczury, krety...), insekty
(karaluchy...) lub wszystkie inne szkodliwe
zwierzeta.
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Annexe 3
Adresses des Directions Départementales du Travail de ’Emploi
et de la Formations Professionnelles ainsi que des inspections
du Travail

Source: Ministere du Travail RF

DDTEFP DE L’AIN
16 RUE DE LA GRENOUILLERE, 01012 BOURG EN BRESSE CEDEX,
tel. 04 74 45 91 39, fax 04 74 45 33 52

DDTEFP DE L’AISNE
CITE ADMINISTRATIVE, 02000 LAON CEDEX,
tel. 03 23 23 61 00, fax 03 23 20 18 98

DDTEFP DE L’ALLIER
12 RUE DE LA FRATERNITE, BP 1767, 03017 MOULINS CEDEX,
tel. 04 70 48 18 00, fax 04 70 48 18 05

DDTEFP ALPES HTE PROVENCE
RESIDENCE LA SOURCE — BAT B, BP 209, RUE DU TRELUS, 04002 DIGNE LES BAINS CEDEX,
tel. 04 92 30 21 50, fax 04 92 31 43 32

DDTEFP DES HAUTES ALPES
CENTRE ADMINISTRATIF DESMICHELS, 05004 GAP CEDEX,
tel. 04 92 52 17 03, fax 04 92 52 22 54

DDTEFP DES ALPES MARITIMES
ROUTE DE GRENOBLE CENTRE ADM. DEPT., 06036 NICE CEDEX,
tel. 04 93 72 76 00, fax 04 93 83 66 90

DDTEFP DE L’ARDECHE
15 AV. CLEMENT FAUGIER, 07000 PRIVAS
tel. 04 75 64 24 44, fax 04 7564 76 18

DDTEFP DES ARDENNES
MAISON DES AFFAIRES SOCIALES, BP 878, 08011 CHARLEVILLE MEZIERES CEDEX
tel. 03 24 59 71 30, fax 03 24 37 64 96

DDTEFP DE L’ARIEGE
30 AV. DU GENERAL DE GAULLE, BP 93, 09007 FOIX CEDEX,
tel. 05 61 65 76 50, fax 05 61 02 60 22

DDTEFP DE L’AUBE
CITE ADM. BEURNONVILLE, BP 368, 10000 TROYES CEDEX,
tel. 03 25 43 30 30, fax 03 25 73 29 37

DDTEFP DE L’AUDE
RUE JEAN MELIES, BP 1006, 11850 CARCASSONNE CEDEX 9,
tel. 04 68 77 40 00, fax 04 68 72 57 78

DDTEFP DE L’AVEYRON
4 RUE SARRUS, 12031 RODEZ CEDEX 9,
tel. 05 65 68 22 71, fax 05 65 75 59 39

DDTEFP DES BOUCHES DU RHONE

55 BD PERIER, 13415 MARSEILLE CEDEX 20,
tel. 04 91 57 96 00, fax 04 91 53 78 95
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DDTEFP DU CALVADOS
17 AV. DU SIX JUIN, 14050 CAEN CEDEX,
tel. 02 31 39 42 00, fax 02 31 86 54 38

DDTEFP DU CANTAL
1 RUE RIEU, 15012 AURILLAC CEDEX,
tel. 04 71 46 83 60, fax 04 71 46 83 75

DDTEFP DE LA CHARENTE
15 RUE DES FRERES LUMIERE, 16012 ANGOULEME CEDEX,
tel. 05 45 66 68 68, fax 05 46 66 68 99

DDTEFP DE CHARENTE MARITIME

CENTRE ADM. CHASSELOUP-LAUBAT

AV DE LA PORTE DAUPHINE, 17021 LA ROCHELLE CEDEX 1,
tel. 05 46 50 50 51, fax 05 46 41 66 46

DDTEFP DU CHER
CENTRE ADMINISTRATIF CONDE, 18013 BOURGES CEDEX,
tel. 02 48 27 10 10, fax 02 48 65 04 37

DDTEFP DE CORREZE

CITE ADM.

RUE JEAN MONTALAT, BP 153, 19011 TULLE CEDEX,
tel. 05 55 21 80 00, fax 05 55 20 36 71

DDTEFP DE LA CORSE DU SUD
2 CHEMIN DE LORETTO, BP 332, 20180 AJACCIO CEDEX 1,
tel. 04 95 23 90 00, fax 04 95 23 90 05

DDTEFP DE HAUTE CORSE
BD DU FANGO, BP 117, 20291 BASTIA CEDEX,
tel. 04 95 32 98 50, fax 04 95 32 98 89

DDTEFP DE COTE D’OR
11 RUE DE L HOPITAL, BP 1502, 21035 DIJON CEDEX,
tel. 03 80 44 30 70, fax 03 80 44 30 60

DDTEFP DES COTES D’ARMOR
PL DU PDT SALVADOR ALLENDE, BP 2248, 22022 ST BRIEUC CEDEX 1,
tel. 02 96 62 65 65, fax 02 96 62 65 99

DDTEFP DE LA CREUSE

CITE ADMINISTRATIVE

PLACE BONNYAUD, BP 132, 23003 GUERET CEDEX,
tel. 05 55 41 86 59, fax 05 55 52 85 58

DDTEFP DE DORDOGNE
9 RUE DE VARSOVIE, 24016 PERIGUEUX CEDEX,
tel. 05 53 02 88 00, fax 05 53 02 88 59

DDTEFP DU DOUBS

CITE ADMINISTRATIVE

5 PLACE JEAN CORNET, 25041 BESANCON CEDEX,
tel. 03 81 21 13 13, fax 03 81 81 56 91

DDTEFP DE DROME

70 AVENUE DE LA MARNE, BP 2121, 26021 VALENCE CEDEX,
tel. 04 7575 21 21, fax 04 75 55 78 67
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DDTEFP DE L’EURE

CITE ADMINISTRATIVE

BD GEORGES CHAUVIN, 27023 EVREUX CEDEX,
tel. 02 32 24 86 50, fax 02 32 24 86 95

DDTEFP EURE ET LOIR
13 RUE DU DOCTEUR A. HAYE, 28000 CHARTRES CEDEX,
tel. 02 37 18 79 00, fax 02 37 18 79 19

DDTEFP DU FINISTERE
6 VENELLE DE KERGOS, 29196 QUIMPER CEDEX,
tel. 02 98 55 63 02, fax 02 98 55 83 55

DDTEFP DU GARD
174 RUE ANTOINE BLONDIN, BP 7139, 30913 NIMES CEDEX,
tel. 04 66 38 55 55, fax 04 66 38 55 38

DDTEFP DE HAUTE GARONNE

CITE ADMINISTRATIVE — BAT B

BD ARMAND DUPORTAL, 31074 TOULOUSE CEDEX,
tel. 05 61 58 58 58, fax 05 61 22 93 89

DDTEFP DU GERS
2 PL DENFERT ROCHEREAU, BP 341 32007 AUCH CEDEX,
tel. 05 62 61 63 60, fax 05 62 05 64 10

DDTEFP DE LA GIRONDE
118 CRS DU MARECHAL JUIN, 33075 BORDEAUX CEDEX,
tel. 05 56 00 07 77, fax 05 56 00 08 88

DDTEFP DE L’'HERAULT
615 BD D’ANTIGONE, 34064 MONTPELLIER CEDEX 2,
tel. 04 67 22 88 88, fax 04 67 22 88 99

DDTEFP D’ILLE ET VILAINE
18 AV HENRI FREVILLE BP 41105 35041 RENNES CEDEX 2,
tel. 02 99 26 57 57, fax 02 99 26 57 52

DDTEFP DE L’INDRE
CENTRE ADMINIST. BERTRAND, BP 607, 36020 CHATEAUROUX CEDEX,
tel. 02 54 53 80 00, fax 02 54 34 29 40

DDTEFP INDRE & LOIRE
8 RUE ALEXANDER FLEMING, 37041 TOURS CEDEX,
tel. 02 47 31 57 01, fax 02 47 31 57 39

DDTEFP D’ISERE
17/19 RUE DU COMMANDANT L’HERMINIER 38032 GRENOBLE CEDEX 2
tel. 04 76 63 67 39, fax 04 76 51 12 23

DDTEFP DU JURA
165 AV. PAUL SEGUIN, BP 372, 39016 LONS LE SAUNIER CEDEX,
tel. 03 84 87 26 00, fax 03 84 87 26 24

DDTEFP DES LANDES
4 ALLEE DE LA SOLIDARITE, BP 403, 40012 MONT DE MARSAN CEDEX,
tel. 05 58 46 65 43, fax 05 58 46 65 00
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DDTEFP LOIR ET CHER
34 AV. MAUNOURY, 41011 BLOIS CEDEX,
tel. 02 54 55 85 70, fax 02 54 55 85 50

DDTEFP DE LA LOIRE
11 B RUE BALAY, 42021 ST ETIENNE CEDEX,
tel. 04 77 43 41 80, fax 04 77 43 41 99

DDTEFP HAUTE LOIRE
RUE DE LA PASSERELLE, BP 313, 43011 LE PUY EN VELAY CEDEX,
tel. 04 71 09 82 05, fax 04 71 02 04 48

DDTEFP LOIRE ATLANTIQUE
PLACE DE BRETAGNE TOUR BRETAGNE, 44047 NANTES CEDEX 01,
tel. 02 40 12 35 00, fax 02 40 12 35 90

DDTEFP DU LOIRET

CENTRE ADM. COLIGNY

131 RUE DU FAUBOURG BANNIER, 45042 ORLEANS CEDEX 1,
tel. 02 38 78 98 38, fax 02 38 62 33 03

DDTEFP DU LOT
304 RUE VICTOR HUGO 46009 CAHORS CEDEX,
tel. 05 65 20 31 15, fax 05 65 30 03 07

DDTEFP DU LOT ET GARONNE
997 AV. DU DOCTEUR JEAN BRU, 47916 AGEN CEDEX ,9
tel. 05 53 68 40 40, fax 05 53 66 00 08

DDTEFP DE LA LOZERE

IMM. LE ST CLAIR

AV. DU 11 NOVEMBRE, 48000 MENDE
tel. 04 66 65 61 00, fax 04 66 65 61 05

DDTEFP MAINE & LOIRE
7 RUE BOUCHE THOMAS, 49043 ANGERS CEDEX 01,
tel. 02 41 54 53 52, fax 02 41 47 14 85

DDTEFP DE LA MANCHE

CENTRE D’AF. ATL.

BD FELIX AMIOT, BP 240, 50102 CHERBOURG CEDEX,
tel. 02 33 88 32 00, fax 02 33 88 32 32

DDTEFP DE LA MARNE
60 AV. DANIEL SIMONNOT, 51038 CHALONS-EN CHAMPAGNE CEDEX,
tel. 03 26 69 57 51, fax 03 26 69 57 52

DDTEFP HAUTE MARNE
15 RUE DECRES, BP 552, 52012 CHAUMONT CEDEX,
tel. 03 25 01 67 00, fax 03 25 32 16 64

DDTEFP DE LA MAYENNE
RUE MAC DONALD, BP 3850, 53030 LAVAL CEDEX 9,
tel. 02 43 67 60 60, fax 02 43 67 60 71

DDTEFP MEURTHE ET MOSELLE

23 BD DE L’'EUROPE, BP219, 54506 VANDOEUVRE LES NANCY CEDEX,
tel. 03 83 50 39 00, fax 03 83 57 66 38
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DDTEFP DE LA MEUSE
28 AV. GAMBETTA, BP 613, 55013 BAR LE DUC CEDEX,
tel. 0329 76 17 17, fax 03 29 45 11 11

DDTEFP DU MORBIHAN

PARC POMPIDOU

RUE DE ROHAN, CP 3457, 56034 VANNES CEDEX,
tel. 02 97 26 26 26, fax 02 97 26 26 39

DDTEFP DE MOSELLE
32 AV. ANDRE MALRAUX, 57046 METZ CEDEX 01,
tel. 03 87 56 54 00, fax 03 87 55 99 87

DDTEFP DE LA NIEVRE
11 RUE PIERRE EMILE GASPARD, CASE 66, 58020 NEVERS CEDEX,
tel. 03 86 60 52 52, fax 03 86 60 52 50

DDTEFP DU NORD - LILLE

IMM. « LE REPUBLIQUE »

77 RUE LEON GAMBETTA, BP 665, 59033 LILLE CEDEX,
tel. 03 20 12 55 55, fax 03 20 42 08 85

DDTEFP DU NORD - VALENCIENNES
75 RUE JEAN JAURES, BP 129, 59416 ANZIN CEDEX,
tel. 03 27 14 57 00, fax 03 27 45 98 98

DDTEFP DE L’OISE
10 RUE CHARLES CARON, 60000 BEAUVAIS,
tel. 03 44 06 26 26, fax 03 44 06 26 62

DDTEFP DE L’ORNE
57 RUE CAZAULT 61013 ALENCON CEDEX,
tel. 02 33 82 54 00, fax 02 33 82 54 49

DDTEFP DU PAS-DE-CALAIS
5 RUE PIERRE BEREGOVOQY, BP 539, 62008 ARRAS CEDEX,
tel. 03 21 60 28 00, fax 03 21 60 28 50

DDTEFP PUY DE DOME
80 BD F. MITTERAND, BP 428, 63012 CLERMONT FERRAND CEDEX 1,
tel. 04 73 41 22 00, fax 04 73 41 22 40

DDTEFP PYRENEES ATLANTIQUE
CITE ADMINISTRATIVE

BD TOURASSE, 64000 PAU CEDEX,
tel. 05 59 02 69 00, fax 05 59 02 42 13

DDTEFP HTES PYRENEES

CITE ADM. REFFYE

RUE AMIRAL COURBET, 65017 TARBES CEDEX,
tel. 05 62 51 84 00, fax 05 62 34 27 39

DDTEFP PYRENEES ORIENTALES
76 BD ARISTIDE BRIAND, 66026 PERPIGNAN CEDEX,
tel. 04 68 66 25 00, fax 04 68 67 28 82

DDTEFP DU BAS-RHIN

6 RUE GUSTAVE ADOLPHE HIRN, BP 87, 67067 STRASBOURG CEDEX,
tel. 03 88 75 86 86, fax 03 88 75 86 94
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DDTEFP DU HAUT-RHIN
CITE ADM. — IMMEUBLE TOUR, 68026 COLMAR CEDEX,
tel. 03 89 24 81 37, fax 03 89 24 83 50

DDTEFP DU RHONE
8-10 RUE NORD, 69625 VILLEURBANNE CEDEX,
tel. 04 72 65 58 50, fax 04 72 65 58 00

DDTEFP HAUTE-SAONE

CITE ADMINISTRATIVE

PL DU 11F CHASSEURS, BP 383, 70014 VESOUL CEDEX,
tel. 03 84 96 80 00, fax 03 84 96 80 15

DDTEFP SAONE & LOIRE
952 AV. MAL DE LATTRE DE TASSIGNY, 71031 MACON CEDEX,
tel. 03 85 32 72 00, fax 03 85 39 15 65

DDTEFP DE LA SARTHE
11 AV. RENE LAENNEC, 72018 LE MANS CEDEX,
tel. 02 43 39 41 41, fax 02 43 28 64 71

DDTEFP DE LA SAVOIE
CARRE CURIAL, 73018 CHAMBERY CEDEX,
tel. 04 79 60 70 00, fax 04 79 33 19 75

DDTEFP DE HAUTE SAVOIE
48 AV. DE LA REPUBLIQUE, BP 9001 CRAN GEVRIER, 74990 ANNECY CEDEX 9,
tel. 04 50 88 28 00, fax 04 50 88 28 99

DDTEFP DE PARIS
109 RUE MONTMARTRE, 75084 PARIS CEDEX 02,
tel. 01 44 76 69 30, fax 01 42 36 15 83

DDTEFP SEINE MARITIME

CITE ADMINISTRATIVE

2 RUE ST SEVER, 76032 ROUEN CEDEX,
tel. 02 35 58 59 60, fax 02 35 58 60 44

DDTEFP SEINE & MARNE

CITE ADMINISTRATIVE

PRE CHAMBLAIN — BAT C, 77011 MELUN CEDEX,
tel. 01 64 41 28 59, fax 01 64 37 83 89

DDTEFP DES YVELINES

IMM. LA DIAGONALE

34 AV. DU CENTRE, 78182 ST QUENTIN EN YVELINES CEDEX,
tel. 01 39 44 10 00, fax 01 39 44 10 50

DDTEFP DEUX SEVRES
4 RUE JOSEPH CUGNOQOT, BP 8621, 79026 NIORT CEDEX 9,
tel. 05 49 79 93 55, fax 05 49 79 62 94

DDTEFP DE SOMME
14 RUE MILLEVOYE, 80042 AMIENS CEDEX 1,
tel. 03 22 53 52 22, fax 03 22 45 48 44

DDTEFP DU TARN

44 BD MARECHAL LANNES, BP 18, CANTEPAU, 81027 ALBI CT
tel. 05 63 43 32 00, fax 05 63 43 32 01
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DDTEFP TARN & GARONNE
600 BD ALSACE LORRAINE, 82017 MONTAUBAN CEDEX,
tel. 05 63 91 87 00, fax 05 63 03 02 27

DDTEFP DU VAR
177 BD CHARLES BARNIER, BP 131, 83071 TOULON CEDEX,
tel. 04 94 09 64 00, fax 04 94 22 18 14

DDTEFP DU VAUCLUSE
72 RTE DE MONTFAVET, 84022 AVIGNON CEDEX 1,
tel. 04 90 14 75 00, fax 04 90 14 75 50

DDTEFP DE LA VENDEE
CITE ADMINISTRATIVE TRAVOT, BP 789, 85020 LA ROCHE SUR YON CEDEX,
tel. 02 51 45 21 00, fax 02 51 37 88 51

DDTEFP DE LA VIENNE
22 RUE GAY-LUSSAC, 86020 POITIERS CEDEX,
tel. 05 49 56 10 10, fax 05 49 61 01 84

DDTEFP DE LA HAUTE VIENNE
2 ALLEE SAINT ALEXIS, BP 13203, 87032 LIMOGES CEDEX,
tel. 05 55 11 66 00, fax 0555 11 66 18

DDTEFP DES VOSGES
16 QUAI BARBIER, BP 594, 88021 EPINAL CEDEX,
tel. 03 29 69 80 80, fax 03 29 69 80 69

DDTEFP DE L’'YONNE
1 RUE PREUILLY, BP 13, 89010 AUXERRE CEDEX,
tel. 03 86 72 00 00, fax 03 86 51 49 20

DDTEFP TERRITOIRE BELFORT
11 RUE MAZARIN, BP 483, 90016 BELFORT CEDEX,
tel. 03 84 57 71 00, fax 03 84 55 02 46

DDTEFP DE L’ESSONNE
523 PL. DES TERRASSES DE L’AGORA, 91034 EVRY CEDEX,
tel. 01 60 79 70 00, fax 01 60 77 69 09

DDTEFP HAUTS DE SEINE
13, RUE DE LENS, 92022 NANTERRE CEDEX,
tel. 01 47 86 40 00, fax 01 47 86 40 40

DDTEFP SEINE ST DENIS
1 AV. YOURI GAGARINE, BAT 6, 93016 BOBIGNY CEDEX,
tel. 01 41 60 53 00, fax 01 41 60 53 01

DDTEFP VAL DE MARNE

IMM. LE PASCAL

AV. GAL DE GAULLE, 94007 CRETEIL CEDEX,
tel. 01 49 56 28 00, fax 01 49 56 06 27

DDTEFP DU VAL D’OISE

IMMEUBLE ATRIUM

3 BOULEVARD DE L'OISE, 95014 CERGY-PONTOISE CEDEX,
tel. 01 34 35 49 49, fax 01 30 30 37 23
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DDTEFP DE GUADELOUPE
BISCLARY COURBEYRE, BP 647, 97109 BASSE TERRE CEDEX,
tel. 05 90 80 50 50, fax 05 90 80 50 00

DDTEFP DE MARTINIQUE

ROUTE DE LA POINTE DES SABLES

LES HAUTS DE DILLON, BP 653, 97260 FORT-DE-FRANCE CEDEX,
tel. 05 96 59 73 60, fax 05 96 63 19 11

DDTEFP DE LA GUYANE
LA ROCADE DE ZEPHIR, BP 6009, 97306 CAYENNE CEDEX,
tel. 05 94 29 53 53, fax 05 94 29 53 66

DDTEFP DE LA REUNION
112 RUE DE LA REPUBLIQUE, 97488 ST DENIS CEDEX,
tel. 02 62 94 46 46, fax 02 62 94 46 33

DDTEFP ST PIERRE MIQUELON

ST PIERRE,

8 RUE DES PETITS PECHEURS, BP 4212, 97500 ST PIERRE ET MIQUELON
tel. 05 08 41 29 66, fax 05 08 41 19 61
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Annexe 4
Adresses utiles

Adresses en France
Les institutions polonais

Ambassade de Pologne en France

adresse: 1, rue de Talleyrand, 75007 Paris

tel. (0033.1).43.17.34.00, fax (0033.1).43.17.34.07 lub (0033.1).43.17.35.07
e-mail: info@ambassade.pologne.net

Internet: http://www.ambassade.pologne.net

Service Economique de I’ Ambassade de Pologne en France
adresse: 86, rue de la Faisanderie, 75116 Paris

tel. (0033.1).45.04.10.20, fax (0033.1).45.04.63.17

e-mail: info@eco.amb-pologne.fr

Internet: http://www.eco.amb-pologne.fr

Service de la Promotion du commerce et des Investissements de I’
Ambassade Polonais en France

adresse: 86, rue de la Faisanderie, 75116 Paris

tel. (0033.1).45.04.10.20, fax (0033.1).45.04.63.17

e-mail: info@eco.amb-pologne.fr

Internet: http://www.eco.amb-pologne.fr

Institut Polonais

adresse: 31, rue Jean Goujon, 75008 Paris

tel. (0033.1).53.93.90.0, fax (0033.1).45.62.07.90, (0033.1). 45.62.07.90
e-mail: dyrektor.instytut@pologne-org.net

Consulat Général de Pologne en France

Consulat Général a Paris

adresse: 5, rue de Talleyrand, 75007 Paris

tel. (0033.1).43.17.34.22, fax (0033.1).43.17.34.34
e-mail: info@consulat-pologne-paris.com.fr
Internet: http://www.consulat-pologne-paris.com.fr

Consulat Général a Lyon

adresse: 79, rue Crillon, 69006 Lyon

tel. (0033.4).78.93.14.85, fax (0033.4).37.51.12.36
e-mail: konsulat.rp.lyon@wanadoo.fr

Internet: http://www.lyon.consulat.pologne.net

Consulat Général a Lille

adresse: 45, bd Carnot, 59800 Lille

tel. (0033.3).20.14.41.80, fax (0033.3).20.14.46.50
e-mail: Consupl.lile@wanadoo.fr

Internet: http://www.cr-npdc.fr/consulats/pologne.htm
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Consulat Général a Strasbourg

adresse: 2, rue Geiler, 67000 Strasbourg

tel. (0033.3).88.37.23.20, fax (0033.3).88.37.23.30
e-mail: kgrps@consulat-pologne-strasbourg.org
Internet: http://www.consulat-pologne-strasbourg.org

Représentation permanente de la Pologne aupreés de I'OCDE
adresse: 136, rue Longchamp, 75116 Paris

tel. 0033.1).56.28.57.60, fax (0033.1).56.28.94.66

e-mail: pol.deleg@oecd.pologne-org.net

Internet: http://www.oecd.pologne.net,

Représentation permanente de la Pologne auprés UNESCO
adresse: 1, rue Miollis,75015 Paris

tel. (0033.1).45.68.29.96, fax (0033.1).45.66.59.56

e-mail: dl.pologne@unesco.org

Représentation permanente de la Pologne auprés Conseil d’Europe
adresse: 2, rue Geiler, 67000 Strasbourg

tel. (0033.3).88.37.23 00, fax: (0033.3).88.37.23 10, tel. kom. 0033.68.04.18.764
e-mail: rep.perm@coe-poland.org

Internet: http://www.coe-poland.org

Chambre de Commerce et d’Industrie Polonaise en France

adresse: 23-25, rue Taitbout, 75009 Paris

tel. (0033.1).40.22.99.20 lub rozmowy w taryfie lokalnej (0033).870.38.99.20,
fax (0033.1).40.22.94 .42

e-mail: kontakt@ccipf.org

Internet: http://www.ccipf.org

PAN - Stacja Naukowa Polskiej Akademii Nauk
adresse siedziby gtobwnej: 74, rue Lauriston, 75016 Paris
tel. (0033.1).56.90.18.34, fax (0033.1).47.55.46.97
e-mail: akademia@club-internet.fr

Internet: http://www.academie-polonaise.org

Filia Stacji PAN: 15, rue Lemandé, 75017 Paris
tel. (0033.1).46.27.56.41, fax (0033.1).46.27.37.16

Pekao — Bank Polska Kasa Opieki S.A., Succursale de Paris

adres: 23, rue Taitbout; 75009 Paris

tel. (0033.1).48.01.33.04, (0033.1).48.01.34.34 lub (0033.1).48.01.33.86,
info tel. 0.801.365.365, fax (0033.1).42.47.15.38

POT - Polska Organizacja Turystyczna, Osrodek Informacji Turystycznej
adres: 9, rue de la Paix, 75002 Paris

tel. (0033.1).42.44.19.00, fax (0033.1).42.97.52.25

e-mail: info@tourisme.pologne-org.net

Internet: http://www.tourisme.pologne.net
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LOT — Polskie Linie Lotnicze
adres: 27, rue du Quatre Septembre, 75002 Paris
tel. (0033.1).47.42.05.60, fax (0033.1).40.17.02.97

Lotnisko Roissy — Charles de Gaulle, tel. (0033.1).48.16.35.90
Biuro w Nicei — lotnisko, tel. (0033.4).93.97.68.05, fax (0033.4).93.21.46.91
Biuro w Lyonie, tel. (0033.4).78.42.27.10, fax (0033.4).72.41.85.81

Les institutions francaises.

ADESPE — Association pour le Développement et 'Echange de Stagiaires
Professionnels en Europe (Stowarzyszenie Rozwoju Wymiany Zawodowych
Stazystow w Europie)

Internet: http://www.adespe.org

ANAEM — Agence Nationale de I'Accueil des Etrangers et des Migrations (Narodowa
Agencja ds. Pobytu Obcokrajowcow i Migracii)

adresse : 44, rue Barque, 75732 Paris

tel. (0033.1).53.69.53.70, fax (0033.1)53.69.53.69

Internet: http://www.anaem.social.fr

APAC - Association professionnelle des agents commerciaux (Zawodowe
Stowarzyszenie Agentéw Handlowych)

adresse: 71, rue Pierre Corneille, 69006 Lyon

tel. (0033.4).78.52.61.75, fax (0033.4).78.52.61.74

e-mail: info@apacfrance.com

Internet: http://www.apacfrance.com

APCE - Agence Pour la Création d’Entreprises (Agencja ds. Tworzenia
Przedsiebiorstw)

adresse: 14, rue Delambre, 75682 Paris Cedex 14

tel. (0033.1).42.18.58.58, fax (0033.1).42.18.58.00

Internet: http://www.apce.fr lub http://www.apce.com

APEC — Association pour 'emploi des cadres (Stowarzyszenie ds. zatrudnienia kadr
kierowniczych)

adresse: 51, bd Brune, 75689 Paris Cedex 14

tel. (0033.1).40.52.20.00, fax (0033.1).45.39.49.56

Internet: http://www.apec

CCIP — Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris (Paryska lzba Przemystowo-
Handlowa)

adresse: 2, rue de Viarmes, 75001 Paris

tel. (0033.1).53.40.46.00, (0033.1).55.65.55.65, (0033.1).45.08.36.24 lub
(0033.1).55.65.35.18, fax (0033.1).45.08.36.66 lub (0033.1).55.65.35.80

Internet: http://www.ccip.fr
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CMP — Chambre de Métiers de Paris (Paryska Izba Rzemiosta)
adresse: 72, rue de Reuilly 75592 Paris

tel. +33.1.53.33.53.33, fax +33.143.43.71.74

e-mail: se@cm-paris.fr

Internet: http://www.cm-paris.fr

DRTEFP - Direction Régionale du travail, de 'emploi et de la formation
professionnelle (Regionalna Dyrekcja do Spraw Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia
Zawodowego).

Adresse: 66, rue de Mouzaia, 75931 Paris Cedex 19

tel. (0033.1).44.84.26.99, fax (0033.1).42.41.22.77

Les adresses des DRTEFP sont disponibles sur le site d’'internet
http://www.travail.gouv.fr (Adresses utiles)

Ministere de I'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche (Ministerstwo Edukacji Narodowe, Szkolnictwa Wyzszego i Badan)
adresse: 110, rue de Grenelle 75357 Paris

tel. (0033.1).55.55.10.10, fax (0033.1).55.55.23.11

Internet: http://www.recherche.gouv.net, http://www.technologie.gouv.fr,
http://www.education.gouv.fr

Ministere de I'Emploi, du Travail et de la Cohésion Sociale (Ministerstwo ds.
Zatrudnienia, Pracy i Spéjnosci Spotecznej)

adresse: 127, rue de Grenelle, 75350 Paris

tel. (0033.1).44.38.38.38, fax (0033.1).40.56.67.84

Internet: http://www.travail.gouv.fr, http://social.gouv.fr

Prefecture (Prefektura)

adresse pour lle-De-France: 29, rue Barbet de Jouy, 75700 Paris

tel. (0033.1).44.42.63.75, fax (0033.1).45.55.47.02

Internet: http://www.idf.pref.gouv.fr.

Les adresses des préfectures sont disponible sur le site http://www.interieur.gouv.fr
(,Les préfectures”)

Adresses en Pologne

Ambassade de France en Pologne (Ambasada Francji w Polsce)
adresse: ul. Piekna 1, 00-477 Warszawa

tel. 0.22.529.30.00, fax 0.22.529.30.01

Internet: http://www.ambafrance-pl.org

ME - Mission Economique (Misja Ekonomiczna — odpowiednik polskiego WE)
e-mail: varsovie@missioneco.org
Internet: http://www.dree.org/pologne

Consulat (Konsulat)
fax 0.22.529.30.01
e-mail: consulat@ambafrance-pl.org

51



ANAEM — Agence Nationale de I'Accueil des Etrangers et des Migrations (Narodowa
Agencja ds. Pobytu Obcokrajowcéw i Migracii)

adresse Biura ANAEM w Polsce: ul. Putawska 17, 02-515 Warszawa

tel. 0.22.852.81.00, fax 0.22.852.81.03

e-mail: anaempologne@poczta.internetdsl.pl

CCIFP — Chambre de Commerce et d'Industrie Francgaise en Pologne (Francuska
Izba Handlowo-Przemystowa w Polsce)

adresse: ul. Mokotowska 19, (budynek Renaissance), 00-560 Warszawa

tel. 0.22.696.75.80, fax 0.22.696.75.90

e-mail: ccifp@ccifp.pl

Internet: http://www.ccifp.pl

KIG — Krajowa Izba Gospodarcza, Biuro Wspétpracy z Zagranicg (Chambre
Nationale d’Economie)

adresse: ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel. 0.22.630.96.00, fax 0.22.827.46.73

Internet: http://www.kig.pl

MG — Ministerstwo Gospodarki (Ministére d’Economie)

adresse: Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa

adresse de correspondance: Skr. pocztowa 59, 00-955 Warszawa
tel. 0.22.693.50.00, fax 0.22.693.40.46 (do 48)

Internet: http://www.mg.gov.pl

Departament Miedzynarodowej Wspotpracy Dwustronne;
tel. 0.22.693.59.55, fax 0.22.693.40.19

MPIiPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Ministére du Travail et de la
Politique Sociale)

adresse: ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513 Warszawa

tel. 0.22.661.10.00

e-mail: info@mps.gov.pl

Internet: http://www.mpips.gov.pl

Departament Rynku Pracy
tel. 0.22.461.61.19, fax 0.22.461.60.07

Departament Migraciji
tel. 0.22.826.95.01, fax 0.22.826.59.01

Departament Prawa Pracy
tel. 0.22.661.15.55, fax 0.22.661.15.54

MSZ — Ministerstwo Spraw Zagranicznych (Ministéere des Affaires Etrangéres)
adresse: Aleja J.Ch. Szucha 23, 00-580 Warszawa

tel. 0.22.523.90.00, fax 0.22.629.02.87

Internet: http:// www.msz.gov.pl

Departament Konsularny i Polonii
tel. 0.22.52.39.444
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