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Pays de l’Est : procédures simplifiées pour venir travailler en France 

 
Juin 2006 

 
Le 1er mai 2004, dix nouveaux pays ont rejoint l’Union Européenne. Deux d’entre eux, Malte et 
Chypre, ont bénéficié dès leur date d’entrée dans l’Union de la libre circulation des personnes et 
des travailleurs : les Maltais et les Chypriotes peuvent depuis le 1er mai 2004 venir librement 
travailler en France, sans autorisation de travail et sans carte de séjour. 
 
Les ressortissants des huit autres pays – Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Pologne, 
République Tchèque, Slovaquie et Slovénie –  étaient soumis à une période de transition de deux 
ans, pendant laquelle ils devaient toujours obtenir un permis de travail et une carte de séjour s’ils 
venaient en France pour y travailler. Cette période de transition est désormais terminée, mais ses 
dispositions n’ont été que partiellement levées. En effet, les traités d’adhésion prévoyaient qu’elle 
pouvait être prolongée pendant trois ans. 
 
Le gouvernement français a donc décidé de prolonger cette période de transition jusqu’au 1er 
mai 2009, tout en allégeant certaines contraintes à partir du 1er mai 2006. Ainsi le 
gouvernement français a-t-il établi une liste de sept secteurs d’activités et de 61 métiers pour 
lesquelles les procédures administratives sont désormais allégées. Ces secteurs d’activités sont les 
suivants : 
 
(1) Bâtiment et travaux publics ; (2) hôtellerie, restauration et alimentation ; (3) agriculture ; (4) 
mécanique, travail des métaux et industries diverses ; (5) industrie de process ; (6) commerce et 
vente ; (7) propreté. 
 
Ces secteurs correspondent à des domaines de l’économie française dans lesquels les employeurs 
ont du mal à recruter. Selon l’ambassade de France en Hongrie, ces 61 métiers « représentaient 
près de 700.000 offres d’emploi en 2005 (soit 20% des offres d’emploi sur le marché) dont un 
tiers en moyenne ne pouvaient être pourvues faute de demande ». Cette ambassade précise de 
plus qu’il s’agit « tout à la fois de métiers pour lesquels un niveau de qualification peu élevé est 
requis et de métiers très qualifiés ».  
 
Pour ces métiers, dont vous trouverez la liste en annexe, les démarches administratives ont donc 
été allégées. L’employeur français qui souhaite embaucher un ressortissant des huit pays 
concernés dans l’un de ces 61 métiers doit toujours solliciter une autorisation de travail 
auprès de la Direction Départementale du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle 
(DDTEFP) dont il dépend. Mais il n’est plus obligé de passer une annonce à l’ANPE avant 
de déposer son dossier à la DDTEFP. Cette dernière n’aura plus le droit de lui opposer la 
situation de l’emploi : sa demande ne pourra pas être rejetée. 
 
Une fois en France, le ressortissant étranger concerné devra toujours obtenir une carte de séjour 
de la Préfecture dont il dépend, s’il reste en France plus de trois mois. 
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ANNEXE : Liste des 61 métiers (source : ambassade de France en Hongrie) 

 
BATIMENT ET 

TRAVAUX PUBLICS  
 Secteur Travaux publics, béton,  
 extraction 

 Ouvrier des travaux publics 
 Ouvrier du béton 
 Ouvrier de l'extraction solide 
 Secteur Bâtiment (gros œuvre) 
 Ouvrier de la maçonnerie 
 Monteur structures métalliques 
 Monteur en structures bois (charpentier) 
 Poseur de revêtements rigides (Ex : carreleur) 
 Poseur de revêtements souples (Ex : exemple poseur de moquettes) 
 Secteur Bâtiment (second œuvre) 
 Couvreur 
 Poseur de fermetures menuisées (menuisier, serrurier) 
 Monteur plaquiste agencement (Ex : installateur de stands, de cuisines) 

 
Techniciens et agents de maitrise du bâtiment et des travaux 
publics 

 Dessinateur du BTP 
 Géomètre 
 Chargé d'études techniques du BTP 
 Chef de chantier du BTP 
 Conducteur de travaux du BTP 

HOTELLERIE, 
RESTAURATION ET 

ALIMENTATION  
 Employé d'étage 
 Cuisinier 
 Employé polyvalent restauration 
 Serveur en restauration 
 Préparateur en produits carnés (bouchers) 

AGRICULTURE   
 Maraîcher-horticulteur (saisonniers uniquement) 
 Arboriculteur-viticulteur (saisonniers uniquement) 
 Eleveur hors sol (Eleveurs de porcs, lapins, volailles) 

MECANIQUE, 
TRAVAIL DES 
METAUX ET 
INDUSTRIES 
DIVERSES  

 Construction mécanique et travail des métaux 
 Chaudronnier-tôlier 
 Opérateur-régleur sur machine-outil 
 Tuyauteur industriel (débit et assemblage de tubes) 
 Ajusteur mécanicien 
 Stratifieur-mouliste (Mouleur stratifieur) 

 
Contrôleur de fabrication de la construction mécanique et du travail des 
métaux 
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 Autres 
 Opérateur sur machines automatiques en production électrique 

 
Polymaintenicien (Agent d'entretien et de maintenance de l'industrie du 
bâtiment)) 

 Opérateur sur machines de première transformation des métaux 
 Agent d'encadrement de production électrique et électronique 
 Dessinateur-projet construction mécanique 

 
Technicien de fabrication de la  construction mécanique et du travail 
des métaux 

 
Technicien qualité de la construction mécanique et du travail des 
métaux 

 
Installateur-maintenicien en ascenseurs (et autres système 
mécaniques) 

INDUSTRIES DE 
PROCESS  

 Pilote d'installation des industries chimiques et de production d'énergie 
 Pilote d'installation des industries agroalimentaires 

 
Opérateur sur  machines et appareils de fabrication des industries 
agroalimentaires 

 Opérateur sur machines de première transformation des métaux 
 Pilote d'installation de production de matière verrière  
 Opérateur de formage (transformation) du verre 
 Pilote d'installation de production cimentière 
 Opérateur de production de céramique et de matériaux de construction 
 Opérateur de production de panneaux à base de bois 
 Opérateur de production des pâtes à papier et à carton 
 Opérateur de production de papier-carton 
 Opérateur d'exécution de façonnage 

 
Opérateur de transformation des viandes (abattage, préparation, 
conditionnement) 

 
Opérateur de fermentation artisanale (Production de vin, cidre, bière, 
fromages…) 

 COMMERCE ET 
VENTE  

 Attaché commercial en biens d'équipements professionnels 
 Attaché commercial en biens intermédiaires et matières premières 
 Attaché commercial en services auprès des entreprises 
 Technicien de la vente à distance 
 Représentant à domicile 
 Marchandiseur (conception de points de vente et de rayons) 

PROPRETE  
 Laveur de vitres spécialisé 
 Agent d'entretien et nettoyage urbain 
 Agent d'entretien et d'assainissement 
  

 
Une définition précise de ces métiers est accessible sur le site de 
l'ANPE (www.anpe.fr) 

 


